
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan 

bahwa evaluasi sistem pengendalian intern berpengaruh secara signifikan 

pada efektifitas pengelolaan dana pensiun karyawan pada PT. PLN Persero 

Sulutenggo Cabang Gorontalo. 

Pengaruh evaluasi sistem pengendalian intern terhadap pengelolaan dana 

pensiun karyawan pada PT. PLN Persero Sulutenggo Cabang Gorontalo 

dibuktikan dengan nilai koefisien regresi Y = 0.926 + 0.769 X. 

Besarnya pengaruh evaluasi sistem pengendalian intern terhadap efektifitas 

pengelolaan dana pensiun karyawan pada PT. PLN Persero Suluttenggo 

cabang Gorontalo yang ditunjukan oleh nilai koefisien korelasi adalah 

sebesar sebesar 78.6%. 

 
5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta kesimpulan yang 

diperoleh maka perlu dikemukakan beberapa saran yang membangun untuk 

lebih meningkatkan evaluasi pengendalian intern pada pengeloaan dana 

pensiun karyawan di PT.PLN Persero Wilayah Sulutenggo Cabang Gorontalo 

adalah sebagai berikut :  



a. Manajemen PT. PLN Persero Cabang Suluttenggo dapat melaksanakan 

evaluasi sistem pengendalian intern secara rutin agar pengelolaan dana 

pensiun bisa lebih efektif. 

b. Dalam melaksanakan evaluasi sistem pengendalian intern maka 

manajemen PT. PLN Persero Cabang Suluttenggo harus memperhatikan 

unsur-unsur pengendalian intern seperti lingkungan pengendalian, 

penilaian resiko, aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi dan 

pengawasan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


