
 
 
 
 

 

 
 

BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Simpulan 

Setelah melakukan pengumpulan data dan melakukan analisis 

terhadap data-data tersebut, maka dapat disimpulkan beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi Gorontalo 

adalah instansi vertikal yang telah melakukan penguatan 

kelembagaan dan penguatan hak hak rakyat melalui Program 

Kegiatan Pengelolaan dibidang pertanahan. 

2. Sistem penyajian laporan keuangan dilakukan dengan dengan 

membentuk satu Unit Akuntansi Kuasa Pengguna Anggaran 

(UAKPA). 

3. Aktivitas pengendalian dalam penyajian laporan keuangan yang 

diterapkan di Kanwil BPN Provinsi Gorontalo sudah cukup baik. Ini 

dapat dilihat dari telah dijalankannya tiga (3) dari empat (4) 

komponen aktivitas pengendalian sesuai teori yang sebenarnya 

menrut Sukrisno (2004). 

6.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti mengenai 

Penerapan aktivitas pengendalian dalam penyajian laporan keuangan di 

Kanwil BPN Provinsi Gorontalo, peneliti memberikan beberapa saran 

sebagai berikut: 



 
 
 
 

 

 
 

1. Kanwil BPN Provinsi Gorontalo masih membutuhkan tenaga akuntansi 

yang handal dan terampil sebagai media dalam penyajian laporan 

keuangan yang berkualitas. Oleh karena itu sebaiknya ditambah 

personil dalam menutupi kekurangan pegawai dalam sub bagian 

perencanaan dan pengelolaan keuangan agar pemisahan fungsi 

khususnya tugas dari petugas akuntansi bisa lebih jelas dan lebih 

mudah. 

2. Kualitas atau keterampilan sumber daya manusia (SDM) khususnya 

yang telibat dalam penyajian laporan keuangan atau akuntansi dalam 

jajaran Kanwil BPN Provinsi Gorontalo sebaiknya diadakan pelatihan 

secara berkelanjutan, sehingga para tenaga keuangan dapat 

mengetahui dan menerapkan aturan-aturan mengenai akuntansi 

keuangan secara tepat dan berpedoman penuh pada Sistem 

Akuntansi Pemerintahan (SAP). Begitu juga kualitas atau jumlah 

perangkat pendukungnya baik berupa komputer, laptop ataupun 

software diperbanyak lagi, agar penyajian laporan keuangan lebih 

cepat dan akurat. 

3. Pada tahun anggaran beriktutnya, hendaknya kinerja pegawai di 

Kanwil BPN Provinsi Gorontalo dapat lebih baik lagi dengan 

melakukan berbagai upaya untuk menjamin terpeliharanya kondisi 

yang mantap, aman, dan kondusif, sehingga tuntutan masyarakat yang 

menghendaki transparansi, akuntabilitas dan kepemerintahan yang 

bebas KKN dapat terwujud. 


