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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah terdapat pengaruh sistem 

pengendalian intern terhadap kinerja perusahaan pada PT. Mnc Sky Vision 

cabang Gorontalo. Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian hipotesis 

menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja perusahaan. Hal ini sebagaimana ditinjau dari hasil uji t dengan ttabel  yaitu 

sebesar 1,68488 dan thitung  sebesar 5,115 yang berarti bahwa thitung  lebih besar  dari  

ttabel. Dengan demikian dapat disimpulkan terdapat pengaruh yang signifikan dari 

sistem pengendalian intern terhadap kinerja perusahaan pada PT. Mnc Sky Vision 

Cabang Gorontalo dan pengaruhnya bersifat positif. Semakin baik sistem 

pengendalian intern yang diterapkan dalam perusahaan maka kinerja perusahaan 

akan semakin meningkat pula. Nilai koefisien determinasi atau R square 

diperoleh sebesar 0.402. artinya pengaruh sistem pengendalian intern terhadap 

kinerja perusahaan pada PT. Mnc Sky Vision Cabang Gorontalo diperoleh sebesar 

40.2%. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan tersebut maka saran dalam penelitian ini dapat 

diajukan saran:  Sumber daya manusia dalam suatu perusahaan  yang merupakan 

responden dalam penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan pemahaman dan 

penguasaan tentang sistem pengendalian intern agar  pelaksanaannya dapat 

terwujud. Dengan sistem pengendalian intern maka akan dapat  menghasilkan 
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peningkatan  kinerja  yang responsivitas, responsibilitas dan dapat tercapai. Untuk 

itu perlu dilakukan pelatihan dan pembinaan yang rutin demi terwujudnya sistem 

pengendalian intern yang optimal sehingga kinerja yang diharapkan dapat 

tercapai. Untuk penelitian selanjutnya yang terarik untuk melakukan penelitian 

yang sama diharapkan menambah fakor lain selain sistem pengendalian intern 

yang dapat mempengaruhi kinerja perusahaan misalnya saja seperti sistem 

informasi akuntansi. 


