
ABSTRACT 
 

Sri Susanti Yusuf.  2013.  The affect of organizational independency and commitment towards 
audiors works efficieny in Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) North 
Sulawesi Province representative office, S1 Accounting Study Program, Accounting 
Departement, Faculty of Economy and Business, State University of Gorontalo. Advisor I : Rio 
Monoarfa, SE, Ak, M.Si and Advisor II : La Ode Rasuli, S.Pd, SE, M.SA. 
 
This study aims at finding out the affect of Organizational Indepency And Commitment Towatds 
The Work Efficiency Of Auditors In Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) 
Representative office of North Sulawesi Province. The  samples were 40 auditors whe worked in 
representative office of BPKP in North Sulawesi Province the premier data were collected 
through questionnaire. The premier data were collected through questionnaire. The method of 
analyzing the data was double regression analysis. 
 
The reselt shows that the organizational independency and commitment given to the auditors 
have significant affect on the auditors professional duty. In other words, the high organizational 
commitment effort performend by an auditor can give motivation to carry out Professional work 
and the efficiency of the auditor isimproved work. 
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ABSTRAK 
 

SRI SUSANTI YUSUF. 2013. Skripsi. Pengaruh Independensi Dan Komitmen Organisasi 
Terhadap Kinerja Auditor Pada Badan Pengawasan Keuangan Dan Pembangunan (BPKP) 
Perwakilan Provinsi Sulawesi Utara. Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Rio Monoarfa, SE, Ak, M.Si. 
Dan Pembimbing II La Ode Rasuli, S.Pd., SE., MSA. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagimana pengaruh independensi dan komitmen 
organisasi terhadap kinerja auditor pada Badan Pengawasan Keuangan Dan Pembangunan 
(BPKP) Perwakilan Provinsi Sulawesi Utara. Sampel dalam penelitian ini adalah auditor-auditor 
yang ada di Kantor BPKP Perwakilan Sulawesi Utara berjumlah 40 orang. Data yang digunakan 
adalah data primer yang diperoleh melalui kuesioner. Metode analisi data yang digunakan 
adalah analisis regresi berganda.  
 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Independensi dan komitmen yang diberikan oleh 
organisasi kepada auditor berpengaruh tugas profeisional Karena memberikan dampak 
terhadap kinerja auditor. Dengan kata lain upaya komitmen organisasi yang tinggi yang 
dilakukan oleh seorang auditor mampu memberikan dorongan untuk melakukan kerja 
professional auditor dan kinerja auditor akan semakin baik. 
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