
ABSTRAK

Sardewi samsudin. 921 310 008. 2013. Makalah pengelolaan
modal kerja pada Toko Irama Jaya Kab. Boalemo di bawah
bimbingan Prof. Dr. Yulianto Kadji, M.Si sebagai pembimbing I dan
Siti Pratiwi Husain, SE. M.Si sebagai pembimbing II. Program Stuti
diploma III akuntansi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis Universitas Negeri Gorontalo.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendiskripsikan

Pengelolaan Modal Kerja Pada Toko Irama Jaya Kab.Boalemo.

dalam pengumpulan data peneliti menggunakan teknik observasi,

wawancara, dan dokumentasi yang didukung oleh sumber data

primer dan skunder. Data primer berupa hasil wawancara sedangkan

untuk data skunder berupa literatur yang ada kaitannya dengan

masalah yang diteliti. selanjutnya data yang diperoleh dianalisis

dengan menggunakan analisis deskriptif kualitatif.

Dimana data hasil penelitian menunjukan bahwa pengelolaan

modal kerja pada toko irama jaya Kab.boalemo masih mengalami

berapa masalah yang secara langsung dapat mempengaruhi

Pengelolaan Modal Kerja Pada Toko Irama Jaya Kab. Boalemo

antara lain: pengelolaan modal kerja belum berjalan dengan optimal

dan masih dalam pencatatan sederhana. Maka dengan

demikian,upaya yang harus dilakukan oleh pemimpin perusahaan

terutama untuk mengupayakan secara optimal Pengelolaan Modal

Kerja Pada Toko Irama Jaya Kab. Boalemo, demi tercapainya dan

kesuksesan Toko Irama Jaya dan perusahaan terebut perlu

meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM)yang terampil

untuk masa yang akan datang.
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