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Peneliti terlihat langsung dalam observasi dan wawancara dengan
pimpinanan dan karyawan bagian produksi serta pemasaran. Adapun
teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
deskriptif yang digunakan untuk menganalisis data yang diperoleh
kemudian dihubungkan dengan teori tentang penerapan akuntansi biaya
tenaga kerja menurut Mulyati (1994) dan Mulyadi (2012) sehingga
tahapan analisis data meliputi penggolongan biaya tenaga kerja dan

akuntansibiaya tenaga kerja.

Hasil penelitian menunjukan bahwa penggolongan biaya tenaga kerja
pada perusahaan ini hanya pada satu fungsi yang menghubungkan
bagian produksi dan pemasaran. Perusahaan menerapkan akuntansi
biaya tenaga kerja dalam hal penetapan biaya tenaga kerja didasarkan
pada kuantitas yang diproduksi. Namun tidak dilakukan pencatatan dan
perhitungan waktu kerja para karyawan serta pembebanan biaya tenaga

kerja.
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