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Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi yang mendalam tentang 

Disiplin Kerja Pegawai Pada Kantor Badan Kependudukan Keluarga Berencana 

Nasional Propinsi Gorontalo. Dalam penelitian ini, peran peneliti adalah sebagai 

pelaku utama yang terlibat langsung dalam mengumpulkan data melalui 

pengamatan dan wawancara, sehingga data yang dikumpulkan benar-benar akurat 

sesuai dengan kebutuhan peneliti. Tehnik pengumpulan data yakni, observasi dan 

wawancara. Sedangkan metode penelitian menggunakan metode deskriptif. 

Adapun kesimpulan penelitian ini yakni bahwa disiplin pegawai pada kantor 

Badan Kependudukan Keluarga Berencana Nasional Propinsi Gorontalo sudah 

dilaksanakan dengan baik akan tetapi perlu ditingkatkan lagi karena masih ada 

pegawai yang mengalami masalah kerja.  
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