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Penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah yaitu Faktor-faktor apa saja
yang mempengaruhi rendahnya motivasi kerja karyawan yang ada pada Kantor
wilayah BPN Provinsi Gorontalo. Adapun yang menjadi tujuan utama dalam
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendiskripsikan Faktor-faktor yang
mempengaruhi rendahnya Motivasi kerja karyawan, Di Kantor wilayah Badan
Pertanahan Nasional Provinsi Gorontalo. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini adalah metode Deskriptif. Tehnik pengumpulan data pada penelitian ini yakni
menggunakan tehnik observasi dan tehnik wawacara.

Adapun kesimpulan penelitian ini bahwa Motivasi kerja pegawai yang ada
pada Kantor wilayah BPN Provinsi Gorontalo sudah cikup baik, akan tetapi pelu
ditingkatkan lagi karena masih ada beberapa karyawan yang tidak memiliki motivasi
yang tinggi dalam bekerja.

Saran peneliti agar sekiranya pemimpin dapat memberikan arahan dan
masukan mada setiap karyawan, agar dapat menambah motivasi para karyawan yanga
ada.
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