
 

ABSTRAK 

Ayun Usman. 932 310 057. Kepemimpinan Camat Tolinggula Kabupaten 

Gorontalo Utara. Makalah. Program Studi DIII Administrasi Perkantoran. 

Jurusan Manajemen. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis. Universitas Negeri 

Gorontalo. 2013. 

Tujuan dalam penelitian ini adalah: (1) Untuk memperoleh gambaran tentang 

Kepemimpinan Camat Tolinggula Kabupaten Gorontalo Utara, (2) Bagaimana 

Kepemimpinan Camat Tolinggula Kabupaten Gorontalo Utara. 

Sesuai dengan hasil penelitian dan pembahasan, maka dalam penelitian ini 

disimpulkan bahwa: 

1. Dalam memerankan kepemimpinannya, Camat Tolinggula termasuk pada tipe 

kharismatis dan demokratis, hal tersebut diindikasi dengan keadaan yang selalu 

berwibawa dan bijaksana dalam mengambil keputusan.  

2. Salah satu yang mempengaruhi kepemimpinan Camat Tolinggula adalah 

rendahnya motivasi pimpinan terhadap kerja pegawai dan kurang tegasnya 

pimpinan terhadap kedisipilinan pegawai. 

3. Upaya yang dilakukan Camat Tolinggula dalam meningkatkan 

kepemimpinannya adalah memberikan motivasi bagi setiap pegawai supaya 

bekerja secara efektif dan efisien serta menerapkan disiplin kerja pegawai. 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

Ayun Usman 932 310 057. Leadership Tolinggula Head North Gorontalo regency. 

Papers. Studies Office Administration Diploma Programe. Department of 

Management. Faculty of Economics and Business. State University of Gorontalo. 

2013. 

The purpose of this research are: (1) To obtain an overview of Leadership 

Tolinggula Head North Gorontalo District, (2) How Leadership Tolinggula Head North 

Gorontalo regency. 

In accordance with the results of research and discussion, so in this study 

concluded that: 

1. In playing his leadership, including the type of Head Tolinggula charismatic and 

democratic, it is indicated by a state that is always authoritative and wise in 

making decisions. 

2. One that affects leadership Tolinggula Head is low employee motivation and 

leadership to the lack of traction led to kedisipilinan employees. 

Head Tolinggula efforts made in improving the leadership is to provide motivation 

for all employees in order to 


