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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara jelas tentang Efektivitas 

Pengawasan Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Sosial Provinsi Gorontalo. 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis data secara deskriptif persentase. Hal 

ini didasarkan pada hasil observasi dan interview serta dipadukan dengan teori-

teori yang ada pada kajian pustaka. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Efektivitas Pengawasan Disiplin Kerja 

Pegawai Pada Dinas Sosial Provinsi Gorontalo sudah bisa dibilang maksimal. Hal 

ini ditunjukkan dengan adanya peningkatan pekerjaan yang dilakukan oleh 

pegawai-pegawai pada kantor tersebut. 

 

Melihat Efektivitas Pengawasan Disiplin Kerja Pegawai Pada Dinas Sosial 

Provinsi Gorontalo sudah maksimal, maka pimpinan yang berperan langsung 

terhadap Efektivitas Pengawasan Disiplin Kerja Pegawai, tidak bisa terbuai oleh 

keberhasilan usahanya untuk memaksimalkan Efektivitas Pengawasan Disiplin 

Kerja Pegawai tersebut, namun harus lebih memaksimalkan lagi usahanya 

tersebut agar Efektivitas Pengawasan Disiplin Kerja Pegawai dari tahun ke tahun 

bisa mengalami peningkatan. 
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