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ABSTRAK 

 

SINTIA NASARUDDIN. NIM 932 310 079. “Motivasi Kerja Karyawan Pada PT. 

BPR Paro Dana Telaga Kabupaten Gorontalo”. Dibawah bimbingan Bapak Supardi 

Nani, SE, M.Si sebagai pembimbing I dan Bapak Moh. Agussalim Monoarfa, SE, 

MM sebagai pembimbing II. Jalur Makalah Program Studi DIII Administrasi 

Perkantoran Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Negeri 

Gorontalo 2013. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara jelas tentang Motivasi Kerja 

Karyawan Pada PT. BPR Paro Dana Telaga Kabupaten Gorontalo. Penelitian ini 

menggunakan teknik analisis data secara deskriptif. Hal ini didasarkan pada hasil 

observasi dan interview serta dipadukan dengan teori-teori yang ada pada kajian 

pustaka. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi Kerja Karyawan pada PT. BPR 

Paro Dana masih terlihat rendah. Hal ini disebabkan oleh beberapa faktor yakni 

kurangnya kesadaran diri karyawan dalam menjalankan tugas yang diberikan oleh 

atasan. Sering terjadi keterlambatan kinerja karena rendahnya motivasi dari dalam 

maupun dari luar diri karyawan, dan kurangnya pemberian motivasi pimpinan 

terhadap kerja karyawan pada PT. BPR Paro Dana Telaga Kabupaten Gorontalo. 

Mencermati temuan diatas maka disarankan PT. BPR Paro Dana harus menunjukkan 

bahwa perusahaan mampu meningkatkan kinerjanya melalui dorongan motivasi 

internal maupun eksternal. Sehingga yang menjadi tujuan perusahaan dapat terealisasi 

dengan baik. Selain itu hubungan kerjasama, pendekatan, perhatian dan kepedulian 

pimpinan terhadap karyawan juga sangat berpengaruh terhadap peningkatan kinerja 

PT. BPR Paro Dana Telaga Kabupaten Gorontalo. 

Kata kunci: Motivasi Kerja Karyawan 
 


