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ABSTRAK 

Irwan Bouti, 2013. ”Penerapan disiplin Kerja Pegawai Pada Kantor Badan Pusat 

Statistik (BPS) Provinsi Gorontalo”. Program Studi Diploma tiga Konsentrasi 

administrasi Perkantoran, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Gorontalo dibawah bimbingan Bapak Dr. H. ZuchriAbdussamad, M.Si dan Ibu Tineke 

Wolok, ST, MM. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan dsiplin kerja 

pegawai pada Badan Pusat Statistik Provinsi Gorontalo (BPS). Metode yang digunakan 

adalah metode kualitatif yakni untuk mengetahui bagaimana penerapan disiplin kerja 

pegawai pada Badan Pusat Statistik (BPS) Provinsi Gorontalo. Untuk mengetahui 

bagaimana penerapan disiplin kerja di kantor BPS (Badan Pusat Statistik) Provinsi 

Gorontalo, maka peneliti menetapkan fokus penelitian pada disiplin diri dan disiplin 

kelompok yang terdapat dilingkungan kerja BPS Provinsi Gorontalo. Berdasarkan hasil 

penelitian maka, dapat diketahui bahwa penerapan disiplin kerja di kantor BPS (Badan 

Pusat Statistik) di Provinsi Gorontalo belum maksimal. Hal ini disebabkan oleh berbagai 

permasalahan sebagai berikut; adanya pegawai yang tidak disiplin waktu dengan tidak 

mengikuti apel pagi, sering adanya setiap pegawai setelah apel bagi belum berada di 

ruang kerja dan kondisi pegawai yang bersifat santai di saat jam kerja dan hanya 

menunggu apa bila ada perintah dari atasan. 
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