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ABSTRAK 

LIAN KUE, NIM : 271409060 : “ Peran pemerintah dalam mengeluarkan regulasi orang 

tua yang mempekerjakan anak di bawah umur di kota gorontalo.“ ( Dibimbing oleh 

Moh.Rusdiyanto Puluhulawa, SH.,M.Hum Selaku Pembimbing I dan Suwitno Y Imran, SH.,MH 

Selaku Pembimbing II). 

Anak merupakan anugerah yang wajib dijaga oleh siapapun dari segala bentuk hal yang 

bertentangan dengan haknya. Pelanggaran hak anak banyak ditemui pada kasus anak-anak yang 

terpaksa bekerja. Mereka bekerja bukan atas inisiatif sendiri melainkan beberapa factor 

pendorong dan juga orang tua. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana peran 

pemerintah dalam mengeluarkan regulasi orang tua yang mempekerjakan anak di bawah umur 

saat ini, dan juga mengidentifikasi faktor-faktor apa yang mempengaruhi anak harus ikut bekerja 

di Kota Gorontalo. 

Hasil penelitian ini adalah : 1. Peran Pemerintah Dalam Mengeluarkan Regulasi Orang Tua 

Yang Mempekerjakan Anak Di Bawah Umur Di Kota Gorontalo pada dasarnya sampai saat ini 

pemerintah Daerah belum mengeluarkan peraturan yang khusus melarang kepada orang tua yang 

mempekerjakan anak yang masih dibawah umur, masih mengacu pada Undang-Undang No.23 

Tahun 2002 Tentang Perlindungan Anak. 2. Faktor-faktor yang menyebabkan anak harus ikut 

bekerja adalah, faktor kemiskinan, faktor minat  anak, faktor orang tua, faktor lingkungan.faktor 

terbukanya peluang untuk anak masuk kerja. 
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ABSTRACT  

LIAN IS KUE, NIM: 271409060:  “ Commanding role in issues regulasi oldster that employ 

under-aged child at gorontalo's city.“  ( Led by Moh. Rusdiyanto Puluhulawa, SH.,M. Hum 

Interrupts me i. Counsellor and Suwitno y. Imran, SH.,MH Interrupts me Counsellor II.).  

  

Child constitutes mandatory award guarded by whoever of all kind thing which goes against 

its rights. Child rights breach a lot of found on children case that enforced works. They work are 

not up alone initiative but many factor thrusters and also oldster. This research intent to know in 

as much as which commanding role in issues regulasi oldster that employ current under-aged 

child, and also identify factor what do regard childs shall come on to work at Gorontalo's Cities.  

This observational result is: 1. Commanding role In Issues Regulasi Oldster That Employ 

Under-aged Child At Gorontalo's City basically until now local government has issued special 

regulation forbidden to oldster that employ child that stills under-aged, still points on No.23's 

Law Year 2002 About Child protections. But bases National Education System Law Number 20 

Year 2003 one emphasize on application services best education for child, temasuk is child 

employ therefore federal forms to program which is Employ Pull Program Child via Programs 

Expectation family (PPA PKH). 2. Childs causative factors have to come on works is, poverty 

factor, factor gives a damn child, oldster factor, lingkungan.faktor's factor its openended 

opportunity for child comes in job.  
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