BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil analisis yang diuraikan dalam bab IV dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Budaya mutu akan sangat tergantung pada yang diukur Berfokus pada Visi,
Misi dan Tujuan Sekolah, Penciptaan Komunikasi Formal dan Informal,
Inovatif dan Bersedia Mengambil Resiko, Memiliki Strategi yang Jelas,
Berorientasi Kinerja, Sistem Evaluasi yang Jelas, Memiliki Komitmen yang
Kuat, Keputusan Berdasarkan Konsensus, Sistem Imbalan yang Jelas dan
Evaluasi Diri berada pada kategori yang “baik” hal ini menunjukan budaya
mutuyang semakin tinggi akan semakin meningkatkan Penampilan mengjar
Guru.

2. Penampilan mengajar guru di SDN se Kecamatan Asparaga berdasarkan
Sasaran kerja Guru; kualitas Mengajar Guru, Ketepatan waktu, Kuantitas
mengajar guru berada pada kategori yang “baik” hal ini menunjukan
efektivitas kerja guru se Kecamatan Asparaga sudah baik.

3. Dari hasil penelitian terhadap Budaya Mutu dengan Penampilan mengajar
Guru menunjukkan bahwa perubahan yang terjadi pada Penampilan mengajar
Guru di Sekolah Dasar se Kecamatan Asparaga dapat dijelaskan oleh Budaya

Mutu. Besarnya pengaruh yang ditimbulkan oleh Budaya Mutu terhadap
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Penampilan mengajar Guru yaitu sebesar 64,96 %. Tingkat koefisien ini
menunjukkan bahwa Budaya Mutu memiliki pengaruh yang kuat terhadap

Penampilan mengajar Guru di Sekolah Dasar se Kecamatan Asparaga.

5.2 Saran
Mengacu pada hasil penelitian yang telah diperoleh, maka dikemukakan
saran-saran sebagai berikut :

1. Bagi kepala sekolah agar mempertahankan dan meningkatkan budaya mutu
yang telah dilaksanakan agar terjaganya terciptannya sekolah yang
berkualitas, kompetitif dan inofatif berdasarkan Imtaq dan Iptek

2. Bagi guru hendaknya mendukung pelaksanaan budaya mutu sekolah yang
dilaksanakan dan lebih memaksimalkan penampilan mengajar dalam
proses kegiatan di sekolah.

3. Disarankan kepada peneliti selanjutnyan untuk mengkaji faktor lain yang
kiranya dapat mempengaruhi Penampilan mengajar Guru khususnya di

Sekolah Dasar se Kecamatan Asparaga.



