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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang dilakukan peneliti didapat kesimpulan antaranya

yaitu:

1. Pegawai Badan Kepegawaian Pengembangan Aparatur Daerah Provinsi

Gorontalo memiliki tingkat kedisiplinan yang cukup tinggi.

2. Pegawai Badan Kepegawaian Pengembangan Aparatur Daerah Provinsi

Gorontalo sangat mengharapkan pemberian penghargaan berupa materi

maupun pengakuan pekerjaan atas disiplin kerja yang telah mereka lakukan.

3. Pengaruh pemberian penghargaan terhadap disiplin kerja pegawai di Badan

Kepegawaian Pengembangan Aparatur Daerah Provinsi Gorontalo

memberikan pengaruh yang sangat signifikan yaitu semakin besar

penghargaan yang diberikan, semakin tinggi pula disiplin kerja para

pegawai. Ini dibuktikan dengan adanya hipotesis yang menghasilkan arah

yang signifikan dan regresi berbentuk linear.

5.2 Saran

Saran yang dapat peneliti berikan dalam penelitian ini adalah:

 Untuk Kepala Badan Kepegawaian Pengembangan Aparatur Daerah

Provinsi Gorontalo

1. Perlu ditingkatkan kedisiplinan para pegawai dalam melaksanakan tugas

mereka sebagai abdi negara.
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2. Perlu adanya perhatian kepada pegawai untuk selalu memberikan sebuah

penghargaan atas apa yang mereka kerjakan agar para pegawai tidak jenuh

dalam melaksanakan tugas.

 Untuk pegawai

1. Disiplin kerja memang sudah cukup tinggi, namun masih dibutuhkan

kesadaran diri agar disiplin kerja ini terus dipertahankan.

2. Jangan cuma mengharapkan penghargaan semata sedangkanan tingkat

kedisiplinan tidak diperhatikan lagi.

 Untuk peneliti

1. Perlu dilakukan penelitian lanjutan tentang bagaimana pengaruh pemberian

penghargaan terhadap kinerja kerja pegawai.
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