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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Kompetensi sosial kepala sekolah di SMP Negeri di Kecamatan Kota

Selatan Kota Gorontalo dalam kategori sedang.

2. Kepuasan kerja guru di SMP Negeri di Kecamatan Kota Selatan Kota

Gorontalo dalam kategori sedang.

3. Terdapat pengaruh kompetensi sosial kepala sekolah terhadap kepuasan

kerja guru di SMP Negeri di Kecamatan Kota Selatan Kota Gorontalo.

Dikatakan berpengaruh karena tingkat hubungan antara kompetensi sosial

kepala sekolah terhadap kepuasan kerja guru berada pada taraf sedang.

Artinya, ada pengaruh yang siginifikan antara kedua variabel tersebut.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas dan setelah melakukan penelitian maka

dapat diajukan saran sebagai berikut:

1. Kepala sekolah, sebaiknya lebih menciptakan suasana yang kondusif agar

kepuasan kerja guru dapat tercipta dengan baik sehingga dapat mengelolah

pelaksanaan pendidikan dan pengajaran di sekolah yang dipimpinnya.

2. Guru, sebaiknya lebih meningkatkan dan menciptakan hubungan yang

kondusif dengan sesama guru, kepala sekolah dan siswa.

3. Peneliti, kiranya dapat mengambil manfaat dari penelitian ini guna

menambah wawasan dan berguna untuk dikembangkan dalam penilitian

selanjutnya.


