BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil data penelitian yang telah diuraikan sebelumnya tentang hubungan

kepemimpinan transaksional kepala sekolah dengan motivasi kerja guru,

maka dapat disimpulan beberapa hal, sebagai berikut:

1.

Berdasarkan teori, data dan fakta terdapat hubungan yang baik antara
kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan motivasi kerja guru
di sekolah menengah kejuruan (SMK) Negeri 1 Kota Gorontalo.
Dengan demikian hasil penelitian yang diperoleh bahwa terdapat
hubungan yang positif dan signifikan antara kepemimpinan kepala
sekolah dengan motivasi kerja guru, hal ini dapat dilihat dari hasil
korelasi yang diperoleh.

Kontribusi yang diberikan oleh kepemimpinan transaksional kepala
sekolah terhadap motivasi kerja guru masuk dalam kategori sedang,
berarti bahwa kepemimpinan transaksional kepala sekolah adalah faktor
yang tadak sepenuhnya berpengaruh dengan peningkatan motivasi kerja
guru, Selebihnya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
berkaitan atau diluar dari penelitian ini namun tetap berhubungan
dengan variabel Y yaitu motivasi kerja guru sekolah menengah

kejuruan (SMK) Negeri 1 Kota Gorontalo.



B. Saran - Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka penulis menyampaikan beberapa saran

antara lain:

1.

Kepala sekolah sebagai pemimpin hendaknya lebih intens dalam dalam
memberikan pembinaan kepada guru.

Guru agar tetap melaksanakan tugas-tugasnya dengan konsisten dan
mengedepankan nilai-nilai  positif dalam proses kegiatan dan
pembelajaran.

Peneliti menyadari meskipun penelitian ini telah usai menguji adanya
hubungan antara kepemimpinan kepala sekolah dengan motivasi kerja
guru, akan tetapi tidak hanya dari faktor kepemimpinan saja dapat terjalin
hubungan yang baik antara atasan dan bawahan dan tentunya
memberikan motivasi tersendiri kepada guru untuk dapat menjalankan
tugasnya dengan baik. Banyak faktor lain yang mungkin ikut
menjembatani terciptanya motivasi kerja guru, seperti kesadaran guru
akan tugas dan kewajibannya kompetensi dan faktor-faktor lain yang

belum diketahui, Untuk itu diperlukan penelitian lebih lanjut.
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