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Tujuan penelitian ini adalah untuk: 1) Mengetahui sikap kerja guru di madrasah
Tsanawiah Swasta Hubulo. 2) Mengetahui tanggung jawab moral guru di
madrasah Tsanawiah Swasta Hubulo.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif yakni
peneliti  membutuhkan pemahaman dan pengertian yang mendalam dan
menyeluruh. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan tiga cara yaitu :
observasi, wawancara, dan dokumentasi.Teknis analisis data dengan
menggunakan reduksi data, penyajian data, dan verifikasi data. Agar memperoleh
hasil maksimal maka peneliti menggunakan teknik pengamatan, triangulasi.

Dari hasil analisis data dilihat bahwa : (1) Etos kerja Guru dapat dilihat dari sikap
guru yang meliputi adil dan jujur, sabar dan rela berkorban, komitmen atau
Keteguhan Hati, Percaya dan Cinta Kepada Anak Didik, Penggembira dan Sikap
kerendahan hati. Di Mts Swasta Hubulo sikap para guru sudah sesuai dengan etos
kerja yang berlaku. (2) tanggung jawab moral guru meliputi kerja keras, efisiensi,
kerajinan, tepat waktu, prestasi, energetik dan kerja sama. Untuk memenuhi
tanggung jawab moral, guru di Mts Swasta Hubulo selalu bekerja keras dalam
melengkapi administrasi pembelajaran sebelum pembelajaran dilakukan. Dalam
melengkapi administarsi pemebalajarn guru menyiapkan secara matang agar dapat
tercapai tujuan yang baik hal itu menunjukkan keefisienan dari seorang guru.
Kerajinan guru di Mts Swasta Hubulo ditunjukkan dengan karya yang mereka
miliki tidak hanya kerajinan mereka dalam proses pembelajaran. Dalam
pemenelajaran ketepatan waktu selalu diutamakan sehingga memberikan prestasi
yang baik bagu guru sendiri yang dihargai dengan sebuah sertifikat pendidik.

Sebagai saran dalam penelitian ini adalah : 1) Bagi kepala sekolah Dengan
penelitian ini diharapkan kepala sekolah sebagai pemimpin dapat meningkatkan
etos kerja semua guru yang ada di sekolah 2) Bagi guru Memberikan tambahan
pemahaman terhadap guru tentang etos kerja. 3) Bagi peneliti Sebagai tambahan
referensi untuk mengetahui etos kerja guru sehingga peneliti  mampu
mengaplikasikan etos kerja guru dengan baik.
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