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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. SIMPULAN  

Dari data hasil penelitian sebagaimana telah dijelaskan dalam bab 

sebelumnya, maka dapat diambil simpulan bahwa: 

1. Di Mts Swasta Hubulo sikap para guru sudah sesuai dengan etos kerja yang 

berlaku dalam menghadapi siswa mereka mengaplikasikan sikap kognisi, 

afeksi dan konasi. 

2. Untuk memenuhi tanggung jawab moral, guru di Mts Swasta Hubulo selalu 

bekerja keras dalam melengkapi administrasi pembelajaran sebelum 

pembelajaran dilakukan. Dalam melengkapi administarsi pemebalajarn guru 

menyiapkan secara matang agar dapat tercapai tujuan yang baik hal itu 

menunjukkan keefisienan dari seorang guru. Kerajinan guru di Mts Swasta 

Hubulo ditunjukkan dengan karya yang mereka miliki tidak hanya kerajinan 

mereka dalam proses pembelajaran.dalam pemenelajaran ketepatan waktu 

selalu diutamakan sehingga memberikan prestasi yang baik bagu guru sendiri 

yang dihargai dengan sebuah sertifikat pendidik. Selain itu energenetik dan 

kerja sama selalu dilakukan. Disaat seorang guru mencapai satu keberhasilan 

bukan menjadikan guru berhenti berusaha melainkan menjadi motivasi untuk 

berusaha lebih giat lagi. Proses tersebut tidak lepas dari kerja sama antara 

semua guru yang ada di Mts Swasta Hubulo baik kerja sama dengan kepala 

sekolah maupun dengan sesama guru.  

 



58 
 

 
 

B. SARAN 

Mengacu pada simpulan sebagaimana di jelaskan di atas, maka selanjutnya 

peneliti dapat memberikan saran-saran adalah sebagai berikut: 

1. Bagi kepala sekolah dan Bagi guru 

a. Dengan penelitian ini maka, kepala sekolah sebagai pemimpin  di sekolah  

dapat meningkatkan etos kerja semua guru yang ada di sekolah 

b. Memberikan tambahan pemahaman terhadap guru tentang etos kerja. 

Dalam memajukan sebuah pendidikan perlu dikembangkan etos kerja 

guru. 

2. Bagi peneliti 

Sebagai tambahan referensi untuk mengetahui etos kerja guru sehingga 

peneliti mampu mengaplikasikan etos kerja guru dengan baik. 

 

 


