
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah dipaparkan maka dapat ditari kesimpulan 

berikut : 

1. Penyusunan program pengawasan dapat disimpulkan sangat baik. hal tersebut di 

dukung dengan perolehan persentase yang diperoleh pada komponen tersebut 

yaitu sebesar 96.87%. Untuk indikator Menyusun program pengawasan tahunan 

dilaksanakan sangat baik, Matriks program pembinaan guru sudah baik,Matriks 

program pembinaan kepala sekolah,Matriks program pemantauan pelaksanaan 

SNP,Matriks program penilaian kinerja guru, Matriks penilaian kinerja kepala 

sekolah, Menyusun program pengawasan semesteran,Menyusun Rencana  

Pengawasan Akademik (RPA)/ Rencana  Pengawasan Bimbingan Konseling 

(RPBK) dan Rencana Pengawasan Manajerial (RPM) sudah sangat baik. 

2. Pelaksanaan program pengawasan dapat disimpulkan sangat baik. hal ini 

didukung dengan perolehan persentase yang diperoleh pada komponen ni sebesar 

95.83%. Untuk indikator Melaksanakan pembinaan guru,Melaksanakan 

pembinaan kepala sekolah,Memantau pelaksanaan  delapan SNP,Melaksanakan 

penilaian kinerja guru,Melaksanakan penilaian kinerja kepala sekolahsudah 



sangat baik dan untuk indikator Melaksanakan Penelitian Pengembangan sudah 

baik. 

3. Evaluasi program pengawasan dapat disimpulkan sangat baik, hal ini di dukung 

dengan hasil evaluasi pada komponen ini yaitu dengan persetase sebesar 100%. 

Indikator pada komponen ini yaitu, Mengevaluasi hasil pelaksanaan program 

pembinaan guru,Mengevaluasi hasil pelaksanaan program pembinaan  kepala 

sekolah, Mengevaluasi hasil pelaksanaan program pemantauan delapan 

SNP,Mengevaluasi hasil pelaksanaan program penilaian kinerja 

guru,Mengevaluasi hasil pelaksanaan program penilaian kinerja kepala  

sekolah,Mengevaluasi hasil pelaksanaan program pengawasn tingkat 

kabupaten/kota/provinsi,Membuat  laporan pengawasan tahunan semuasudah 

sangat baik. 

4. Pembimbingan dan pelatihan profesionalisme guru dapat disimpulkan sudah baik. 

hal ini didukung dengan hasil evaluasi pada komponen ini yaitu sebesar 75%. 

Indikator pada komponen ini yaitu Menyusun program pembimbingan dan 

pelatihan profesional guru di MGMP/KKG /MGP sudah cukup baik dan 

Melaksanakan pembimbingan dan pelatihan profesional guru di MGMP/KKG 

/MGP sudah baik dan Mengevaluasi hasil pelaksanaan pembimbingan dan 

pelatihan guru di MGMP/KKG/MGP sudah sangat baik. 

 

B. Saran  



1. Hendaknya pengawas lebih meningkatkan kinerjanya sehinnga dapat 

mencapai tujuan yang efektif dan efisien 

2. Diharapkan guru meningkatkan prestasi yang dimilikinya agar lebih 

menunjang proses belajar mengajar 

3. Penelitian menambah wawasan bagaimana kinerja pengawas yang efektif dan 

efisien. 


