BABV
PENUTUP
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab
sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Kepuasan kerja guru di SMP Negeri Posigadan Kabupaten Bolaang Bongondow
Selatan berada pada klasifikasi sedang.
2. Kompensasi guru di SMP Negeri Posigadan Kabupaten Bolaang Bongondow
Selatan berada pada klasifikasi sedang
3. Terdapat pengaruh yang berarti antara kepuasan kerja dengan kompensasi guru di
SMP Negeri Posigadan Kabupaten Bolaang Bongondow Selatan.
5.2 Saran
Berdasarkan simpulan di atas dapat dikemukakan beberapa saran sebagai
berikut:
1. Untuk meningkatkan kepuasan kerja guru maka perlu pemberian kompensasi
secara intensif sesuai dengan kinerja guru
2. Kepala sekolah perlu memotivasi guru agar terus meningkatkan kualitas kerjanya
dengan adanya sistem kompensasi yang adil dan sesuai dengan kinerjanya di
sekolah
3. Dinas Pendidikan perlu menjadikan hasil penelitian ini sebagai wahana untuk

menggugah peningkatan komitmen, akuntabilitas dan dedikasi terhadap profesi
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keguruan. Dalam konteks yang bersamaan hasil penelitian ini diharapkan
menjadi bahan analisis dan telaah bagi para pengambil kebijakan tentang esensi
pemberian kompensasi yang dapat memberi kontribusi dalam peningkatan
kepuasan kerja guru.

. Pemerintah perlu memberikan kompensasi secara khusus bagi guru yang
melaksanakan tugas melebihi batas waktu sebagaimana yang diatur dalam

ketentuan Permen Diknas.



