BAB V

PENUTUP
1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan dapat

disimpulkan:

a. Proses rekruitmen dan seleksi kepala sekolah dasar negeri berada pada kategori sangat tidak
sesuai

b. Proses rekruitmen dan seleksi kepala sekolah dasar negeri berada pada kategori sangat tidak
sesuai

2. Saran

a. Untuk Dinas pendidikan dapat memberikan informasi dalam pengangkatan kepala sekolah
khususnya kepala sekolah dasar benar-benar di analisis berdasarkan tugas dan kompetensi
yang ditetapkan sesuai dalam peraturan menteri dan ketentuan-ketentuan yang berlaku

b. Untuk pihak dalam pengambil kebijakan agar dapat mengangkat kepala sekolah benar-benar
di seleksi sesuai dengan syarat-syarat yang ditetapkan

c. Untuk kepala sekolah agar dapat meningkatkan kinerja  sebagai pemimpin dapat

menerapkan prinsip-prinsip manajemen dalam kepemimpinan.



