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Tujuan penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui budaya organisasi di kantor dinas 

pendidikan dan olahraga kabupaten Banggai Kepulauan. 2) Untuk mengetahui produktivitas 

kerja di kantor dinas pendidikan dan olahraga kabupaten Banggai Kepulauan, 3) Untuk 

mengetahui pengaruh antara budaya organisasi terhadap produktivitas kerja pegawai pada 

kantor dinas pendidikan dan olahraga kabupaten Banggai Kepulauan. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 121 orang sedangkan jumlah sampel adalah 30 orang. 

 

Penelitian ini, menggunakan metode kuantitatif dengan variabel X budaya organisasi 

dan variabel Y produktivitas kerja pegawai, teknik pengumpulan data yakni menggunakan 

angket, sedangkan untuk analisis data yakni regresi sederhana. 

 

Hasil penelitian dan analisis data, ditemukan bahwa hasil pengujian koefisien korelasi 

sederhana, maka diperoleh harga r = 0,823 dengan koefisien determinasi sebesar r2 = 0,6773. 

Hal ini menunjukan bahwa sebesar 67,73% variasi yang terjadi pada produktivitas kerja di 

kantor dinas pendidikan dan olahraga kabupaten Banggai Kepulauan dipengaruhi oleh budaya 

organisasi, sedangkan yang lainnya yakni 32,27% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

didesain oleh peneliti, misalnya gaya kepemimpinan, pemberian insentif dan lain-lain. 
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