
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

 Berdasarkan pembahasan yang dikemukakan, maka penulis dapat uraikan beberapa 

kesimpulan, sebagai berikut: 

1. Persamaan linier XY 98,035,14
^

  yang berarti bahwa setiap kenaikan satu skor budaya 

organisasi  (X) dapat menyebabkan kenaikan skor produktivitas kerja di kantor dinas 

pendidikan dan olahraga kabupaten Banggai Kepulauan  (Y) 0,98 pada konstant 44,35. 

2. Hasil perhitungan koefisien korelasi bahwa harga r2 = 0,6773 yang berarti sebesar 67,73%  

produktivitas kerja pegawai pada kantor dinas pendidikan dan olahraga kabupaten Banggai 

Kepulauan  ditentukan oleh budaya organisasi dan sisanya 32,27% ditentukan oleh faktor-

faktor lain yang tidak terdesain oleh peneliti misalnya gaya kepemimpinan, pemberian 

insentif dan lain-lain. 

3. Berdasarkan hasil analisis data hipotesis penelitian yang berbunyi “terdapat pengaruh 

budaya organisasi terhadap produktivitas kerja pegawai pada kantor dinas pendidikan dan 

olahraga kabupaten Banggai Kepulauan” dapat diterima.  

 

B. Saran 

 Berdasarkan atas kesimpulan penelitian diatas maka dapat disarankan beberapa hal 

sebagai berikut: 

1. Diharapkan pihak pimpinan dinas pendidikan dan olahraga kabupaten Banggai Kepulauan 

agar memperhatikan faktor budaya organisasi karena hal ini dapat mempengaruhi 

produktivitas kerja pegawai yang ada di lingkungan dinas pendidikan dan olahraga 

kabupaten Banggai Kepulauan.  



2 Diharapkan dengan selesainya skripsi ini bisa menjadi referensi penulisan skripsi 

berikutnya yang relevan dengan penelitian ini sebab masih banyak faktor-faktor lain yang 

dapat mempengaruhi produktivitas kerja pegawai seperti, gaya kepemimpinan, pemberian 

insentif.  

3 Selain itu, dengan selesainya skripsi ini bisa menjadi bahan bacaan guna menambah 

khsanah pengetahuan. 

 


