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ABSTRAK 

 

Hawasin Midu. 2013. Kemampuan Manajerial Kepala Sekolah Dasar se 

Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan. Skripsi 

Jurusan Pendidikan Guru Sekolah Dasar, Fakultas Ilmu Pendidikan, 

Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing I Dra. Dajani Suleman M. Hum 

dan Pembimbing II Dr. Hj. Rusmin Husain, S.Pd, MPd 

 

Realitas di lapangan  menunjukan bahwa kepala sekolah kurang mampu 

memposisikan dirinya sebagai manajer yang baik. Kepala sekolah masih terkesan 

lamban dalam pengambilan kebijakan. Sebagian dari hasil kebijakan pendidik 

kurang dikonsumsikan dengan guru, sehingga menghambat capaian tujuan 

sekolah.  
 

Metode yang digunakan dalam penelitian adalah deskriptif kuantitatif sampel 

penelitian berjumlah 30 guru. Tehnik pengumpulan data yaitu angket, observasi 

dan dokumen. Data dalam penelitian dianalisis dengan rumus persentase (%).  
 

Hasil penelitian menujukan bahwa Kemampuan Manajerial Kepala Sekolah Dasar 

(SD) se Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan: (1) 

kemampuan melakukan hubungan interpersonal berada dalam kategori sangat 

baik dengan presentase 83,75%, (2) kemampuan melakukan komunikasi yang 

persuasif dalam kategori baik dengan presentase 83,75%, (3) kemampuan 

mengambil keputusan yang tepat berada dalam kategori baik dengan presentase 

83,75%, (4) kemampuan melakukan inovasi berada dalam kategori baik dengan 

presentase 83,75%, (5) tingkat  produktivitas dalam melaksanakan tugas berada 

dalam kategori baik dengan presentase 83,75%.  
 

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Kemampuan manajerial kepala 

sekolah dasar se Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan, 

berada dalam kategori baik.  
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ABSTRACT 

 

Hawasin Midu. 2013. Managerial capability Head of primary School 

kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow selatan Primary School 

Teacher Education,department Faculty of Education, State University of 

Gorontalo. Supervisor I Dra. Suleman M. Dajani . Hum and Supervisor II.Dr 

Hj. Rusmin Husain, S.Pd, M.Pd 

 

the problem statement in the research was how the managerial capabilityhead of 

primary Kecamatan Posigadan,Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan. 

Principals still been slow in making policy. Most of the policy proceeds are less 

consumed with teacher educators, thus inhibiting the achievement of school goals.  

 

The method used in this research is descriptive quantitative study sample were 30 

teachers. Techniques of data collection is questionnaire, observation and 

documents. The data were analyzed with the formula percentage (%).The results 

addressed that Managerial Ability Principal Elementary (SD) to Kecamatan    

Posigadan kabupaten Bolaang Mongondow Selatan : (1) the ability to conduct 

interpersonal relationships were in the excellent category with a percentage of 

83.75%, (2) the ability to make a persuasive communication in both categories 

with a percentage of 83.75%, (3) the ability to take the right decision to be in both 

categories with a percentage of 83.75%,, (4) the ability to innovate are in both 

categories with a percentage of 83.75%,, (5) the level of productivity in 

performing the tasks are in both categories with a percentage of 83.75%.  

 

It can be concluded that the managerial ability of a district primary school 

Kecamatan Posigadan Kabupaten Bolaang Mongondow Selatan , being in both 

categories. 
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