
  ABSTRAK 

ERWIN LAMUSU. NIM 211 406 084. Skripsi “ Kinerja Kepala DesaDutohe Kec. 

Kabila Kab Bone Bolango “. Di bawah bimbingan Ibu Meyko Panigoro, S.Pd., M.Pd 

selaku pembimbing I dan Ibu Agil Bahsoan,s.Ag.,M.Agselaku pembimbing II. 

 Penelitian ini dilakukan untuk mendapatkan informasi yang mendalam tentang 

kinerja Kepala Desa Dutohe dilihat dari gambaran umum kinerja kepemimpinan Kepala 

Desa Dutohe. Faktor-faktor Yng penghambat kinerja Kepala desa Dutohe serta upaya-

upaya yang dilakukan dalam meningkatkan kinerja kepemimpinan Kepala Desa Dutohe. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan pendekatan 

fenomenologis, sehingga peran peneliti sebagai pelaku utama yang terlibat langsung 

dalam pengempulan data melalui pengamatan, wawancara, dan dokumentasi, sehingga 

data yang terkumpul benar-benar akurat. Analisis yang digunakan adalah analisi 

interaktif yang meliputi reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan/verifikasi. Berdarkan hasil analisisdata penelitian dapat dikemukakan 

bahwa Kepala Desa sering memberikan motivasi kepada aparat-aparat dan masyarakat 

guna memajukan Desa Dutohe. Dari segi faktor penghambat  kinerja Kepala Desa 

Dutohe yaitu dari segi pendidikan, pengalaman kerja, dan motivasi kerja, maka faktor 

pendidikanlah yang sangat menghambat Kepala Desa dalam meningkatkan 

aktifitasnya. Hal ini menunjukan bahwa faktor pendidikanlah sangat berpengaruh 

terhadap “ Kineja Kepala Desa Dutohe Kec. Kabila Kab. Bone Bolango “ terbukti dan 

diterima. 
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