
        BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat 

disimpulkan hal-hal sebagai berikut : 

5.1.1 Berkenaan dengan kinerjanya dalam pelaksanaan fungsi kepemimpinan yang 

telah dilaksanakan oleh Kepala Desa yaitu meliputi fungsi instruksi, fungsi 

konsultasi, fungsi partispasi, fungsi delegasi, dan fungsi pengendalian yang 

sejauh ini dalam pelaksanaannya, kepala Desa Dutohe telah 

melaksanakannya dengan baik. 

5.1.2 Berkenaan dengan kinerjanya dalam peranannya terhadap program kerja, 

bahwa Kepala Desa Dutohe selalu berperan dengan cara berpartisipasi. Baik 

pemberian pendapat maupun terlibat langsung. 

5.1.3 Berkenaan dengan kinerjanya dalam peranannya dalam peningkatan dan 

pembangunan Dusun yang ada di Desa Dutohe, bahwa Kepala Desa selalu 

berperan. Kepala Desa Dutohe sangat perhatian dan antusias melihat kondisi 

Dusun yang belum maksimal peningkatan dan pembangunannya. 

5.1.4 Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja Kepala Desa antara lain 

adalah: faktor pendidikan, faktor motivasi kerja, dan faktor pengalaman kerja. 

5.1.5 Dari tiga faktor yang harus dimiliki oleh Kepala Desa antara lain : faktor 

pendidikan, motivasi kerja, dan pengalaman kerja, faktor pendidikan yang 

menjadi faktor utama dalam menghambat tugas Kepala Desa dalam 

menjalankan roda pemerintahannya. 

 



5.1.6 Upaya-upaya yang dilakukan Kepala Desa Dutohe dalam meningkatkan 

kinerjanya adalah melalui penerapan teladan pemimpin, memberikan 

petunjuk/pengarahan kepada bawahan, mengadakan pembinaan kepada 

bawahan, dan menciptakan hubungan kemanusiaan bawahan secara vertikal 

dan horizontal. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan – kesimpulan yang ada, maka dapat didapat 

dikemukakan saran-saran sebagi berikut : 

5.2.1 Kepala Desa Dutohe hendaknya melakukan komunikasi atau studi banding ke 

Desa lainnya yang sudah maju dan berhasil dalam kinerja maupun 

manajemen Desa tersebut, untuk mendapatkan pengetahuan dalam 

menjalankan kinerjanya di Desa. 

 

5.2.2 Faktor pendidikan merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja 

kepala desa, maka Kepala Desa Dutohe hendaknya memperluas 

pengetahuannya sehubungan dengan kinerja serta wawasan 

kepemimpinannya, dalam rangka memajukan Desanya tersebut. 

 


