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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Simpulan 

Berdasarkan deskripsi hasil penelitian dan pembahasan yang telah 

dikemukakan pada bab sebelumnya, maka peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Perstasi kerja pegawai yang mampu harus dibangun dan dipupuk sehingga bisa 

membangkitkan semagat dan  menigkatkan kinerja pegawai itu sendiri.  

2. Disiplin pegawai yang ada di Kantor Camat Paguyaman yang masih kurang, 

masih banyak pegawai yang datang terlambat sehingga banyak pekerjaan 

menupuk dan perlu segera diselesaikan. 

3. Kreativitas Kerja pegawai yang masih perlu dibenahi banyak pekerjaan yang 

sering tertunda akibat tak ada inovasi atupun kurangnya kreatifitas pegawai 

dalam melaksanaka tugas yang dijalankan. 

4. Kerjasama Pegawai yang belum sepenuhnya berjalan dengan baik tak ada saling 

mendukung dalam bekerja sehingga penyelesaian pekerjaan pun sering kali 

mengalami hambatan.  

5. Tanggung Jawab dalam bekerja harus bisa dipegang oleh semua pegawai 

sehingga pekerjaan bisa bejalan dengan maksimal. 
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5.1 Saran 

Berdasarkan uraian yang telah dikemukakan sebelumnya maka peneliti dapat 

memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Untuk meningkatkan kinerja pegawai pimpinan harus momonitor kinerja pegawai 

dengan cara memberikan umpan balik yang secara terus menerus dan 

memberikan penilaian langsung terhadap kinerja pegawai. 

2. Faktor-faktor yang berpengaruh langsung terhadap pencapaian kinerja harus bisa 

ditingkatkan dengan cara memanfaatkan melalui pelatihan teknologi, 

memaksimalkan kualitas input atau material yang akan digunakan, 

memaksimalkan kualitas fisik yang meliputi kelamatn kerja, penataan ruangan 

dan kebersihan ataupun memelihara budaya organisasi yang telah ada 

sebelumnya. 

3. Dalam upaya peningkatan kinerja pegawai pimpinan harus bisa memotivasi 

pegawai dengan melihat kebutuhan yang diperlukan oleh pegawai dan harus bisa 

memberikan contoh yang positif agar bisa diikuti oleh pegawainya. 
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