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BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis, maka penelitian mengenai Pengaruh

Tunjangan Kinerja Daerah Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Kesehatan

Prov. Gorontalo dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Pemberian Tunjangan Kinerja Daerah (TKD) pada Dinas

Kesehatan Prov. Gorontalo berpengaruh signifikan terhadap kinerja

pegawai.

2. Tunjangan Kinerja Daerah secara efektif dan efisien mempunyai

hubungan yang nyata terhadap kinerja pegawai. Hal ini dinyatakan

dengan persamaan regresi. Selanjutnya dalam perhitungan

keofisien determinasi menunjukkan bahwa sebesar 76,5 %

variabilitas mengenai kinerja pegawai di Dinas Kesehatan

Prov.Gorontalo dapat diterangkan oleh sistem pemberian

Tunjangan Kinerja Daerah yang diterapkan, sedangkan sisanya

sebesar 23,5% dipengaruhi oleh variabel lain.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, keterbatasan dan

simpulan pada akhirnya peneliti merekomendasikan beberapa hal yang

perlu dicermati pihak yang terkait dengan penelitian ini antara lain:
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1. Bagi Dinas Kesehatan Prov. Gorontalo agar lebih memperhatikan

kesejahteraan pegawai. selain Tunjangan Kinerja Daerah, pemberian

kendaraan operasional, promosi jabatan, serta perumahan untuk

Pegawai Negeri Sipil diharapkan dapat meningkatkan kinerja pegawai.

2. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan hasil penelitian

ini dengan menambahkan beberapa variabel yang lain.
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Lampiran: 1

Kuesioner

Judul Skripsi:
Pengaruh Tunjangan Kinerja Daerah (TKD) Terhadap Kinerja Pegawai

Pada Kantor Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo

Data Responden
Berikan tanda silang (X) pada pertanyaan berikut ini :

1. Jenis kelamin:

a. Laki-laki b. Perempuan

2. Usia

a. Dibawah 29 tahun b. 29 tahun – 39

tahun

c. 40 tahun – 50 tahun d. 51 tahun ke atas

3. Status perkawinan:

a. Belum menikah b. Menikah

c. Janda d. Duda

4. Pendidikan:

a. SLTA b. Diploma

c. S1 d. S2

e. S3

5. Pengalaman kerja di tempat kerja sekarang

a. Di bawah 5 tahun b. 6 tahun – 10

tahun

c. 11 tahun – 15 tahun d. 16 tahun ke atas

6. Jabatan/BagianUnit Kerja :
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Petunjuk Pengisian
Pada setiap pertanyaan atau pernyataan disediakan lima butir
jawaban. Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban adalah
benar. Anda dipersilahkan memberi tanda silang (X) di sebelah kiri
pilihan jawaban (a, b, c, d, e) yang paling sesuai dengan pendapat
anda.

 TUNJANGAN KINERJA PEGAWAI (TKD)

1. Kehadiran Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas dalam 1 (satu)
periode penilaian TKD:
a. Tidak pernah tidak hadir
b. 1-2 kali tidak hadir
c. 3-4 kali tidak hadir
d. 5-6 kali tidak hadir
e. 7 kali atau lebih tidak hadir

2. Kepatuhan Bapak/Ibu pada jam kerja dalam melaksanakan tugas:
a. Tidak pernah terlambat/pulang cepat
b. 1-2 kali terlambat/pulang cepat
c. 3-4 kali terlambat/pulang cepat
d. 5-6 kali terlambat/pulang cepat
e. 7 kali atau lebih terlambat/pulang cepat

3. Kehadiran Bapak/Ibu pada kegiatan-kegiatan yang diwajibkan oleh
Pemerintah Provinsi Gorontalo
a. Selalu hadir
b. 1-2 kali tidak hadir
c. 3-4 kali tidak hadir
d. 5-6 kali tidak hadir
e. 7 kali atau lebih tidak hadir

4. Menurut Bapak/ Ibu , bentuk tunjangan (TKD) yang diterima sesuai
dengan disiplin yang sudah ditentukan
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai

5. Menurut Bapak/Ibu, dalam melaksanakan tugas pokok sesuai
dengan aturan yang berlaku?
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai
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6. Menurut Bapak/Ibu, dalam melaksanakan tugas sesuai dengan
perintah pimpinan atau atasan?
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai

7. Dalam melaksanakan tugas yang diperintahkan pimpinan/atasan,
Bapak/Ibu mengalami kendala atau hambatan?
a. Tidak pernah
b. Pernah
c. Ragu-ragu
d. Kadang-kadang
e. Selalu

8. Menurut Bapak/Ibu, bentuk tunjangan (TKD) yang diterima sesuai
dengan tanggungjawab yang diberikan
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai

9. Menurut Bapak/Ibu kerjasama suatu pekerjaan atau tugas yang
dilaksanakan dengan teman dalam satu seksi atau program
a. Sangat baik
b. Baik
c. Cukup baik
d. Kurang baik
e. Tidak baik

10.Menurut Bapak/Ibu dalam kerjasama suatu pekerjaan dengan lintas
program
a. Sangat baik
b. Baik
c. Cukup baik
d. Kurang baik
e. Tidak baik

11.Menurut Bapak/Ibu bagaimana kerjasama pekerjaan atau tugas
dengan lintas sektor atau instansi lain?
a. Sangat baik
b. Baik
c. Cukup baik
d. Kurang baik
e. Tidak baik
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12.Menurut Bapak/Ibu, bentuk tunjangan (TKD) yang diterima sesuai
dengan nilai kerjasama yang diberikan
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai

13.Dalam mengerjakan tugas, apakah Bapak/Ibu memberikan
ide/gagasan yang lebih baik dalam menunjang tugas sehingga
lebih optimal?
a. Sangat sering
b. Sering
c. Ragu-ragu
d. Kadang-kadang
e. Tidak pernah

14.Dalam mengerjakan tugas, apakah Bapak/Ibu memberikan cara
yang lebih baik dalam menunjang tugas sehingga lebih optimal?
a. Sangat sering
b. Sering
c. Ragu-ragu
d. Kadang-kadang
d. Tidak pernah

15.Dalam mengerjakan tugas, apakah Bapak/Ibu memberikan
prosedur kerja yang lebih baik dalam menunjang tugas sehingga
lebih optimal?
a. Sangat sering
b. Sering
c. Ragu-ragu
d. Kadang-kadang
e. Tidak pernah

16.Menurut Bapak/Ibu, bentuk tunjangan (TKD) yang diterima sesuai
dengan nilai Inovasi yang diberikan
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai

17.Bapak/Ibu dalam  melaksanakan tugas sesuai waktu yang
direncanakan
a. Melampaui target yang telah direncanakan
b. Mampu  melaksanakan sampai ≥ 90 %
c. Mampu melaksanakan 80 % - 89 %
d. Mampu melaksanakan 70 % - 79 %
e. Mampu melaksanakan < 70 %
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18.Bapak/Ibu dalam  melaksanakan tugas mencapai realisasi fisik
yang ditentukan
a. Melampaui target yang telah direncanakan
b. Mampu  melaksanakan sampai ≥ 90 %
c. Mampu melaksanakan 80 % - 89 %
d. Mampu melaksanakan 70 % - 79 %
e. Mampu melaksanakan < 70 %

19. Bapak/Ibu dalam  melaksanakan tugas mencapai realisasi
anggaran yang ditentukan
a. Melampaui target yang telah direncanakan
b. Mampu  melaksanakan sampai ≥ 90 %
c. Mampu melaksanakan 80 % - 89 %
d. Mampu melaksanakan 70 % - 79 %
e. Mampu melaksanakan < 70 %

20.Menurut Bapak/Ibu, bentuk tunjangan (TKD) yang diterima sesuai
dengan nilai Produktifitas kerja yang diberikan
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai
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 KINERJA PEGAWAI/ APARATUR

1. Menurut Bapak/Ibu, hasil pekerjaan sesuai dengan yang
diharapakan

a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai

2. Menurut Bapak/Ibu, hasil pekerjaan sesuai dengan tujuan yang
diharapakan

a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai

3. Menurut Bapak/Ibu, kualitas pekerjaan sesuai dengan  yang
diharapakan
a. Sangat sesuai
b. Sesuai
c. Ragu-ragu
d. Tidak sesuai
e. Sangat tidak sesuai

4. Jumlah pekerjaan Bapak/Ibu sangat banyak
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

5. Jumlah pekerjaan yang Bapak/Ibu selesaikan sesuai dengan
volume pekerjaan.
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

6. Jumlah pekerjaan setiap pegawai berbeda antara satu dengan
yang lainnya.
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

7. Bapak/Ibu cakap dan terampil dalam melaksanakan pekerjaan
a. Sangat Setuju
b. Setuju
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c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

8. Dalam melaksanakan pekerjaan, Bapak/Ibu memperhatikan jadwal
yang sudah direncanakan
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

9. Setiap pekerjaan/kegiatan melewati jadwal/waktu yang
ditentukan

a. Tidak pernah
b. Pernah
c. Kadang-kadang
d. Sering
e. Sangat sering

10. Setiap pekerjaan/kegiatan, Bapak/Ibu melibatkan SDM yang
ada

a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

11. Setiap pekerjaan/kegiatan, Bapak/Ibu menggunakan fasilitas,
sarana dan prasarana yang ada
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

12. Setiap pekerjaan/kegiatan, Bapak/Ibu menyesuaiakan dengan
anggaran yang tersedia.
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju

13. Apakah Bapak/Ibu dalam melaksanakan suatu pekerjaan sering
melakukan kesalahan?
a.   Tidak pernah
b. Pernah
c. Kadang-kadang
d. Sering
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e. Sangat sering
13.  Bapak/Ibu didalam melaksanakan pekerjaan/kegiatan diawasi oleh

pimpinan
a.   Tidak pernah
b. Pernah
c. Kadang-kadang
d. Sering
e. Sangat sering

15. Sebelum dan sesudah pekerjaan dilaksanakan, Bapak/Ibu melapor
pada pimpinan.
a. Sangat Setuju
b. Setuju
c. Ragu-ragu
d. Tidak setuju
e. Sangat tidak setuju
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Lampiran 2

VARIABEL TUNJANGAN KINERJA DAERAH
VARIABEL   X

No.
Resp

Item Pertanyaan atau Pernyataan Jlh1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 3 3 3 4 4 3 2 3 4 2 3 2 2 2 4 2 2 3 3 2 56
2 3 3 4 4 3 3 4 2 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 66
3 3 4 3 5 4 4 3 2 4 5 4 3 4 3 5 2 2 5 3 2 70
4 4 4 5 4 5 5 4 4 3 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 77
5 5 4 4 4 5 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 5 5 81
6 4 3 5 5 5 4 4 4 4 3 4 3 3 4 5 3 5 4 5 2 79
7 3 5 3 4 5 5 3 3 4 4 4 3 3 3 4 5 4 3 4 2 74
8 4 4 4 4 5 5 3 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80
9 3 3 3 3 5 2 4 3 3 3 3 4 3 4 5 4 4 4 3 1 67

10 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 5 5 5 4 4 4 3 90
11 4 4 4 3 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 5 2 5 4 4 4 77
12 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 3 4 4 4 5 4 4 4 5 3 77
13 4 4 1 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 81
14 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 2 4 2 4 3 5 1 68
15 4 4 4 3 4 4 3 1 3 5 3 3 3 4 4 3 3 3 4 1 66
16 4 3 4 3 5 3 4 2 3 2 4 3 3 4 5 4 5 4 5 4 74
17 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 1 4 4 4 3 79
18 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 1 83
19 5 5 4 5 4 5 5 5 5 2 3 1 4 1 1 1 4 5 3 2 70
20 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 4 4 5 4 92
21 3 4 4 4 4 4 3 5 3 1 3 4 3 3 3 4 3 1 1 4 64
22 4 4 3 3 4 4 3 4 3 2 3 4 4 5 5 5 4 3 4 3 74
23 3 2 3 3 2 3 2 3 4 1 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 59
24 3 3 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 74
25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77
26 4 4 4 4 4 4 1 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 60
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 5 4 4 4 4 75
28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74
29 4 3 4 4 4 4 3 3 3 2 4 3 3 4 4 5 2 4 4 3 70
30 4 3 4 4 4 3 4 4 3 1 3 3 4 4 4 1 4 5 3 4 69
31 4 5 5 4 5 5 5 5 5 1 5 4 4 4 5 5 1 4 5 5 86
32 4 3 3 3 4 5 4 4 3 2 5 3 4 4 4 2 1 1 3 4 66
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Lampiran 3

VARIABEL KINERJA PEGAWAI
VARIABEL   Y

No. Resp Item Pertanyaan atau Pernyataan Jlh
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 3 3 3 4 4 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 39
2 3 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 2 2 3 2 44
3 3 4 3 5 4 4 3 4 4 3 2 2 2 4 4 51
4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 3 2 2 4 4 58
5 5 4 4 4 5 4 5 3 4 5 5 5 4 3 4 64
6 4 3 5 5 5 4 4 4 4 5 2 5 3 4 4 61
7 3 5 3 4 5 5 3 3 3 4 2 4 4 3 3 54
8 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 4 4 3 4 5 62
9 3 3 3 3 5 2 4 3 3 3 1 2 3 3 3 44

10 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 2 5 5 4 67
11 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 2 3 3 4 55
12 3 4 4 4 5 5 4 3 3 5 3 1 3 3 3 53
13 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 3 5 1 5 4 63
14 4 3 3 4 5 5 3 3 3 5 1 1 1 3 3 47
15 4 2 4 3 2 4 3 4 3 4 1 1 1 4 3 43
16 5 4 5 5 5 5 3 5 4 5 4 2 2 5 4 63
17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 58
18 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 1 4 4 5 4 64
19 5 3 4 4 5 4 3 4 4 3 2 1 2 4 4 52
20 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 3 5 4 4 67
21 4 3 3 4 5 4 3 4 4 5 1 1 1 4 4 50
22 3 3 3 4 5 3 3 3 3 5 1 1 1 3 3 44
23 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 1 1 3 3 43
24 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 2 2 2 4 4 55
25 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 1 1 1 4 4 51
26 4 4 4 2 4 4 2 2 3 3 2 1 1 2 3 41
27 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 1 1 1 4 4 49
28 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 1 1 1 4 4 49
29 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 2 2 2 3 4 49
30 4 4 3 5 4 4 4 3 4 2 1 1 2 3 4 48
31 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 1 1 1 5 4 56
32 1 2 2 4 4 4 4 4 5 4 1 1 2 4 5 47
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Lampiran 4

DAFTAR HASIL PENELITIAN

No X Y X ² Y ² XY
1 56 39 3136 1521 2184
2 66 44 4356 1936 2904
3 70 51 4900 2601 3570
4 77 58 5929 3364 4466
5 81 64 6561 4096 5184
6 79 61 6241 3721 4819
7 74 54 5476 2916 3996
8 80 62 6400 3844 4960
9 67 44 4489 1936 2948

10 90 67 8100 4489 6030
11 77 55 5929 3025 4235
12 77 53 5929 2809 4081
13 81 63 6561 3969 5103
14 68 47 4624 2209 3196
15 66 43 4356 1849 2838
16 74 63 5476 3969 4662
17 79 58 6241 3364 4582
18 83 64 6889 4096 5312
19 70 52 4900 2704 3640
20 92 67 8464 4489 6164
21 64 50 4096 2500 3200
22 74 44 5476 1936 3256
23 59 43 3481 1849 2537
24 74 55 5476 3025 4070
25 77 51 5929 2601 3927
26 60 41 3600 1681 2460
27 75 49 5625 2401 3675
28 74 49 5476 2401 3626
29 70 49 4900 2401 3430
30 69 48 4761 2304 3312
31 86 56 7396 3136 4816
32 66 47 4356 2209 3102
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Lampiran 5:

Validitas Dan Reliabilitas TKD

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 20 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 20 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,902 20

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

P1 3,5000 ,94591 20

P2 3,3500 ,74516 20

P3 3,4500 ,94451 20

P4 3,1500 ,81273 20

P5 3,3500 ,98809 20

P6 3,3500 ,74516 20

P7 3,3500 ,87509 20

P8 3,7000 ,86450 20

P9 3,0000 ,79472 20

P10 3,3500 ,98809 20

P11 3,0000 ,85840 20

P12 3,4000 ,59824 20

P13 2,8500 ,93330 20

P14 3,2000 ,83351 20

P15 3,5500 ,60481 20

P16 2,8500 ,98809 20

P17 3,2000 ,69585 20

P18 3,3000 ,86450 20

P19 3,3000 ,92338 20
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Item Statistics

Mean Std. Deviation N

P1 3,5000 ,94591 20

P2 3,3500 ,74516 20

P3 3,4500 ,94451 20

P4 3,1500 ,81273 20

P5 3,3500 ,98809 20

P6 3,3500 ,74516 20

P7 3,3500 ,87509 20

P8 3,7000 ,86450 20

P9 3,0000 ,79472 20

P10 3,3500 ,98809 20

P11 3,0000 ,85840 20

P12 3,4000 ,59824 20

P13 2,8500 ,93330 20

P14 3,2000 ,83351 20

P15 3,5500 ,60481 20

P16 2,8500 ,98809 20

P17 3,2000 ,69585 20

P18 3,3000 ,86450 20

P19 3,3000 ,92338 20

P20 3,5000 1,00000 20
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Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected Item-

Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

P1 62,2000 95,432 ,365 ,902

P2 62,3500 94,766 ,534 ,898

P3 62,2500 91,776 ,574 ,896

P4 62,5500 93,103 ,593 ,896

P5 62,3500 93,082 ,472 ,899

P6 62,3500 95,924 ,451 ,899

P7 62,3500 91,713 ,631 ,895

P8 62,0000 95,053 ,431 ,900

P9 62,7000 94,853 ,490 ,899

P10 62,3500 93,818 ,432 ,901

P11 62,7000 96,642 ,337 ,903

P12 62,3000 94,537 ,702 ,895

P13 62,8500 91,292 ,611 ,895

P14 62,5000 91,632 ,673 ,894

P15 62,1500 97,713 ,417 ,900

P16 62,8500 89,082 ,697 ,892

P17 62,5000 95,632 ,510 ,898

P18 62,4000 95,621 ,396 ,901

P19 62,4000 87,937 ,824 ,889

P20 62,2000 90,274 ,620 ,895
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Lampiran 6

. Validitas Dan Reliabilitas Kinerja Pegawai

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 20 100,0

Excludeda 0 ,0

Total 20 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,892 15

Item Statistics

Mean Std. Deviation N

P1 3,9500 ,75915 20

P2 3,7500 ,78640 20

P3 4,0500 ,75915 20

P4 4,1500 ,67082 20

P5 4,6000 ,82078 20

P6 4,2500 ,85070 20

P7 3,7500 ,85070 20

P8 3,7500 ,85070 20

P9 3,6000 ,75394 20

P10 4,1500 ,81273 20

P11 2,6500 1,18210 20

P12 2,6500 1,38697 20

P13 2,8000 1,23969 20

P14 3,7500 ,85070 20

P15 3,6000 ,75394 20
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Item-Total Statistics

Scale Mean if

Item Deleted

Scale Variance

if Item Deleted

Corrected Item-

Total

Correlation

Cronbach's

Alpha if Item

Deleted

P1 51,5000 66,579 ,582 ,885

P2 51,7000 65,274 ,667 ,882

P3 51,4000 65,516 ,673 ,882

P4 51,3000 68,011 ,534 ,887

P5 50,8500 66,766 ,516 ,887

P6 51,2000 65,958 ,556 ,886

P7 51,7000 65,800 ,568 ,885

P8 51,7000 65,063 ,625 ,883

P9 51,8500 64,555 ,763 ,879

P10 51,3000 66,011 ,583 ,885

P11 52,8000 64,168 ,465 ,892

P12 52,8000 62,274 ,465 ,895

P13 52,6500 63,608 ,466 ,892

P14 51,7000 65,063 ,625 ,883

P15 51,8500 64,555 ,763 ,879
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Lampiran 7
NORMALITAS

NORMALITAS ONE-SAMPLE k-S

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Tunjangan

Kinerja Daerah Kinerja Pegawai

N 32 32

Normal Parametersa,b Mean 73,5938 52,8438

Std. Deviation 8,45428 8,01655

Most Extreme Differences Absolute ,113 ,096

Positive ,071 ,091

Negative -,113 -,096

Kolmogorov-Smirnov Z ,639 ,540

Asymp. Sig. (2-tailed) ,809 ,932

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Regresi Sederhana

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

Kinerja Pegawai 52,8438 8,01655 32

Tunjangan Kinerja Daerah 73,5938 8,45428 32

Correlations

Kinerja Pegawai

Tunjangan

Kinerja Daerah

Pearson Correlation Kinerja Pegawai 1,000 ,875

Tunjangan Kinerja Daerah ,875 1,000

Sig. (1-tailed) Kinerja Pegawai . ,000

Tunjangan Kinerja Daerah ,000 .

N Kinerja Pegawai 32 32

Tunjangan Kinerja Daerah 32 32

Variables Entered/Removedb

Model Variables

Entered

Variables

Removed Method

d

i

m

e

n

s

i

o

n

0

1 Tunjangan

Kinerja Daeraha

. Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Model Summaryb

Model

R R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate
d

i

m

e

n

s

i

o

n

0

1 ,875a ,765 ,757 3,94799

a. Predictors: (Constant), Tunjangan Kinerja Daerah

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Coefficientsa

Model t Sig.

1 (Constant) -1,321 ,197

Tunjangan Kinerja Daerah 9,890 ,000

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

ANOVAb

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 1524,620 1 1524,620 97,816 ,000a

Residual 467,599 30 15,587

Total 1992,219 31

a. Predictors: (Constant), Tunjangan Kinerja Daerah

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Coefficientsa

Model

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

B Std. Error Beta

1 (Constant) -8,203 6,212

Tunjangan Kinerja Daerah ,830 ,084 ,875

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Charts
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