
ABSTRAK 
 

Abd. Haimin Adam. NIM 911 409 042, 2013. “Kepemimpinan Kepala Desa 
Toto Utara Kecamatan Tilongkabila Kabupaten Bone Bo lango” . Skripsi, 
Program Studi Pendidikan Ekonomi Perkantoran, Jurusan Pendidikan Ekonomi, 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Negeri Gorontalo. Dibawah Bimbingan 
Bapak  Prof. Dr. Yulianto Kadji, M.Si  selaku Pembimbing I dan Bapak Herwin 
Mopangga, SE, M.Si  selaku Pembimbing II. 
Penelitian ini bertujuan mendapatkan informasi yang mendalam tentang 
bagaimana Kepemimpinan Kepala Desa Toto Utara Kecamatan Tilongkabila 
Kabupaten Bone Bolango, terkait dengan pelaksanaan tugas kepemimpinanya, 
peran partisipasinya dalam program pembangunan dan pelayanan masyrakat. 
Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan pendekatan 
studi kasus, peran peneliti sebagai pelaku utama yang terlibat langsung dalam 
mengumpulkan data melalui observasi dan wawancara sehingga data yang 
dikumpulkan benar-benar akurat. Analisis Domain, Analisis Taksonomi, Analisis 
Tema dan menarik kesimpulan atau verivikasi. 
Berdasarkan hasil analisis data hasil penelitian dapat dikemukakan bahwa, 
kepemimpinanya belum maksimal hal ini terlihat dari kurangnya perubahan-
perubahan yang berarti dalam kelompok dan organisasi baik itu dalam 
pembuatan keputusan , hubungan sosial antar masyrakat, serta segala hal yang 
berkaitan dengan tugas sebagai seorang pimpinan dalam membangun Desa 
Toto Utara. 
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ABSTRACK 
 
Abd. Haimin Adam . Student’s ID 911 409 042, 2013.  “The Leadership of the 
Head of Toto Utara Village, Tilongkabila Sub-Distri ct, Bone Bolango 
District”. Skripsi. Study Program of Economics Office, Department of Economics 
Education, Faculty of Economics and Business, Universitas Negeri Gorontalo. 
The principal supervisor was Prof. Dr. Yulianto Kadji, M.Si , and the co-
supervisor was Herwin Mopangga, SE, M.Si.  
This research aimed to obtain depth information about the leadership of the head 
of Toto Utara Village, Tilongkabila Sub-District, Bone Bolango District, concerning 
his duties and participation to development program and to the community.   
This research used a qualitative method with case study as the approach. The 
researcher took part as the subject that directly involved in collecting the data 
through observation and interview for the data accuracy. The techniques of 
analyzing the data were by domain analysis, taxonomy analysis, theme analysis, 
and conclusion drawing or verification.  
The result concluded that the leadership was not maximal, showed by the lack of 
significant changes toward the community and organization concerning the 
decision-making, social connection, and everything that is associated with his 
duty as a leader in developing Toto Utara Village.  
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