
ABSTRAK 

 

Nurmala Kadir, NIM. 911409156. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja 

Pegawai pada Lembaga Pemasyarakatan (LP) IIA Gorontalo.  

Program Studi Perkantoran. Jurusan Pendidikan Ekonomi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis. Universitas Negeri Gorontalo, 2013. dibawah bimbingan Drs. Maha Atma Kadji 

sebagai pembimbing I dan Hartati Tuli, SE.,MA sebagai pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan mengetahui seberapa besar pengaruh Gaya Kepemimpinan 

terhadap Kinerja Pegawai pada Lembaga Pemasyarakatan (LP) II A Kota Gorontalo. 

Jenis penelitian ini adalah analisis deskriptif Kuantitatif yang menggunakan metode 

survey dengan penyebaran kuisioner pada responden yang dianalisis secara kuantitatif. 

Pemilihan responden melibatkan populasi (Pegawai LP) yang berjumlah 113 orang 

dengan pengambilan sampel sebesar 30% dari populasi yang berjumlah 34 orang. 

Hasil penelitian diketahui bahwa variabel Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan 

terhadap variabel Kinerja Pegawai pada Lembaga Pemasyarakatan IIA Gorontalo yang 

dibuktikan dengan melihat uji analisis regresi sebesar 0.722, dan dari hasil t hitung dan 

F hitung yang lebih besar dari t tabel dan F tabel. Hasil tersebut juga diperkuat dengan 

nilai koefisien determinasi sebesar 0.522 yang berarti sebesar 52.2% dari variabel 

Kinerja Pegawai pada Lembaga Pemasyarakatan IIA Gorontalo dapat dijelaskan 

melalui variabel implementasi Gaya Kepemimpinan yang diterapkan oleh Pimpinan 

Kantor. 

Kata Kunci  :  Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Lembaga Pemasyarakatan ( LP ) II A Gorontalo 

 

 

 

 

 


