
BAB V 

PENUTUP 

SIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian di lapangan dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

Kepala SMA Negeri 4 Gorontalo dalam meningkatkan 

profesionalisme guru memiliki gaya demokratis. Hal ini dapat dilihat dalam 

hal; Kepala SMA Negeri 4 Gorontalo menganggap bawahan/guru sebagai 

saudara yang sama-sama harus diberikan peluang untuk meningkatkan 

profesionalisme dan senang menerima saran dan kritik dari bawahan serta 

mengkomunikasikan kebijakan dan masalah secara bersama.  

Selain itu Kepala SMA Negeri 4 Gorontalo menaruh kepercayaan 

kepada bawahan, dan membangun tim kerja secara kekeluargaan serta 

dalam meningkatkan profesional guru adalah strategi kolaboratif. Artinya 

memandang dan memperhatikan terhadap perilaku pribadinya dan situasi 

atau keadaan guru, mendengarkan ide dan saran dari para guru, 

menyelesaikan dan mengklarifikasi kesalahan pada pribadi kepala sekolah 

dan kesalahan guru, mengemukakan keinginan, memberikan masukan dan 

berusaha memecahkan masalah guru, membagi tugas secara bersama, 

memberikan teladan, bertindak sesuai dengan kemampuan guru, 

memberikan perhatian yang lebih terhadap yang rajin. 

 



1.2 Saran-Saran 

Dari hasil penelitian tentang kepemimpinan Kepala SMA Negeri 4 

Gorontalo dalam meningkatkan profesionalisme guru, maka peneliti 

memberikan saran-saran sebagai berikut :  

a. Kepada Kepala Sekolah SMA Negeri 4 Gorontalo  

SMA Negeri 4 Gorontalo sekarang ini tetap terus dipertahankan, 

walau terjadi pergantian kepemimpinan di masa-masa yang akan 

datang.  

b. Kepada Guru dan Karyawan SMA Negeri 4 Gorontalo 

Hendaknya dapat mengambil peluang yang diberikan oleh Kepala 

sekolah SMA Negeri 4 Gorontalo untuk meningkatkan profesi guna 

meningkatkan karier sesuai dengan kompetensi masing-masing. 

c. Kepada Peneliti Berikutnya  

Hendaknya penelitian yang dipaparkan oleh penulis dapat dikritisi 

demi untuk peningkatan ilmu pengetahuan terutama kaitannya dengan 

manajemen pendidikan. 

 


