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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil perhitungan data dan pembahasan yang telah diuraikan 

pada bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan hipotesis sebagai berikut:: 

1. Berdasrkan perhitungan yang diperoleh pada pengujian hipotesis diperoleh 

score ideal variabel X 15,99 dan nilai untuk variabel Y 0,01. 

 Maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan supervisi dan 

motivasi kepala sekolah dengan kinerja guru MADRASAH ALIYAH 

NEGERI TILAMUTA KAB. BOALEMO. 

2. Variabel supervisi dan motivasi kepala sekolah memberikan kontribusi 

(Sumbangan) terhadap kinerja guru. 

5.2  Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan di atas, maka penulis 

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Secara spesifik, agar dapat melaksanakan tugas mengelola organisasi 

pendidikan dan pekerjaan dengan baik, seorang kepala sekolah harus 

memiliki kompetensi-kompetensi seperti tertera dalam peraturan menteri 

pendidikan nasional nomor 13 tahun 2007 tentang standar kepala 

sekolah/madrasah : kompotensi kepribadian, manajerial, kewirausahaan, 

supervisi dan sosial. 

2. Sekolah sebagai suatu organisasi yang di dalamnya terdapat personal guru, 

perlu dikembangkan motivasi kerja.  
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