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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan  

Setelah menjelaskan dan menguraikan tentang Efektivitas Forum 

Musyawarah guru mata pelajaran bidang studi PKn dalam meningkatkan 

profesionalisme guru. Maka dapat disimpulkan bahwa : 

1. Membahas tentang profesionalisme guru mata pelajaran PKn di SMP 

Negeri Kecamatan Bongomeme, sangat berkaitan erat dengan kompetensi 

yang harus dimiliki oleh seorang guru mata pelajaran PKn dalam 

menjalankan kewajibannya sebagai pengajar dan pendidik. Kompetensi 

tersebut meliputi, kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, 

kompetensi keprofesionalan dalam mengajar, kehidupan sosial dan 

terutama kualifikasi keilmuan yang dimiliki oleh guru mata pelajaran 

PKn yang telah tersertifikasi. 

2. Upaya MGMP untuk meningkatkan Profesionalisme guru adalah melalui 

supervise atau pengawasan, pembinaan serta pelatihan yang tersusun 

dalam program rutin dan program pengembangan. Program rutin 

meliputi: diskusi permasalahan pembelajaran, melaksanakan kegiatan 

MGMP secara bergilir, penyusunan silabus dan rencana pelaksanaan 

pembelajaran, pembuatan kisi-kisi soal dan penyusunan instrument 

evaluasi pembelajaran. program pengembangan meliputi, pelatihan 

penyusunan perangkat administrasi guru. 
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1.2.  Saran 

1. Kepada Guru 

 Agar meningkatkan professionalisme dalam kegiatan pengajaran di kelas, 

sesuai dengan bekal/pengetahuan yang mereka dapat dari Forum Musyawarah 

Guru Mata Pelajaran sehingga berpengaruh pada prestasi belajar siswa. 

Menggunakan metode dan media dalam proses pembelajaran agar siswa tidak 

merasa bosan dengan mata pelajaran PKn. Proses pembelajaran PKn bukan 

hanya menggunakan metode ceramah terus, di harapkan menerapkan juga 

praktek, sehingga siswa cenderung bekerja lebih tinggi dibandingkan berbicara. 

Sehingga komunikasi guru dan siswa seimbang. 

2. Kepada Pembina MGMP Kecamatan Bongomeme 

 Agar lebih meningkatkan peran dan usaha mencapai tujuan Musyawarah 

Guru Mata Pelajaran agar lebih terarah dan mencapai tujuan yang ingin dicapai. 

Mendorong para guru anggota MGMP, untuk dapat berperan aktif dan 

berpartisipasi dalam MGMP, dengan memberikan kesempatan kepada guru 

anggota terlibat secara langsung dalam setiap program kegiatan, mulai dari 

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi. Pengembangan kompetensi guru 

hendaknya seimbang pada seluruh kompetensi guru, yaitu pedagogik, sosial, 

kepribadian, professional. Hendaknya peningkatan kompetensi guru tidak hanya 

pada pengembangan professional, dan pedagogik saja, tetapi juga pada 

kompetensi kepribadian dan sosial. Karena ke empat kompetensi tersebut saling 

berhubungan dan berkaitan. Serta semua kompetensi tersebut sangat penting 

untuk mendukung kemampuan guru dalam mengajar. 
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