5.1

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan uraian dan analisa data dari Bab sebelumnya, maka

penulis dapat manerik kesimpulan sebagai berikut:

1.

5.2

Peran Satuan Polisi Pamong Praja di Kota Gorontalo belum terlaksana
sepenuhnya seperti yang tercantum dalam Peraturan Pemerintah No. 6
Tahun 2010. Ada beberapa kendala yang menyebabkan pelaksanaan
kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Gorontalo masih belum
maksimal sebagaimana yang diharapkan, hal ini menyebabkan belum
terciptanya efektifitas kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Gorontalo.
Dalam mencapai efektifitas kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Gorontalo, ada beberapa faktor yang cukup mempengaruhi, baik itu
faktor dari dalam yaitu: 1) Belum ada adanya SOP; 2) Sumber Daya
Manusia; 3) Kurangnya sosialisasi terhadap masyarakat; serta 4) Sarana
dan Prasarana yang kurang memadai; dan faktor dari luar 1) Insentif
untuk karyawan; dan 2) Jam kerja lebih dari 12 jam.

Saran

Atas dasar hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka penulis

mengemukakan beberapa saran sebagai berikut:
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Agar pelaksanaan peran dan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja di Kota
Gorontalo terlaksana sebagaimana yang tercantum dalam Peraturan
Pemerintah No. 6 Tahun 2010, sekiranya pemerintah perlu
memperhatikan penyediaan SOP, sarana dan prasarana sebagai penunjang
kinerja dari Satuan Polisi Pamong Praja Kota Gorontalo.

Untuk lebih meningkatan mutu Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja di

Kota Gorontalo, pemerintah diharuskan lebih memperhatikan faktor-

faktor yang menunjang Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Gorontalo yaitu:

a) Peningkatan mutu Sumber daya manusia yang ada di Satuan Polisi
Pamong Praja, diharapakan untuk lebih meningkatkan diklat
pendidikan kepada para anggota Satuan polisi Pamong Praja kota
Gorontalo.

b) Untuk meningkatkan sinergi antara Satuan Polisi Pamong Praja
dengan Masyarakat luas, perlunya sosialisasi kepada masyarakat
tentang peran dan kinerja dari Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Gorontalo.

¢) Untuk lebih meningkatkan kesejahteraan para anggota Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Grontalo, perlunya memperhatikan jumlah jam

kerja dengan tingkat insentif yang diberikan kepada para anggota.
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