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Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan tentang adanya hubungan gaya
kepemimpinan transformasional kepala sekolah dan budaya sekolah dengan
perkembangan karakter siswa di SMA Negeri I Gorontalo. Penelitian menggunalan
pendekatan kuantitatif dengan jenis deskriptif korelasional. Teknik pengumpulan
data yang digunakan yaitu angket, observasi dan dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara nyata kemampuan kepala sekolah
dengan gaya transformasionalnya ikut menentukan perkembangan karakter siswanya
dan budaya sekolah yang berlaku ikut menentukan perkembangan karakter siswanya.
Dengan demikian gaya transformasional kepala sekolah bersama-sama dengan
budaya sekolah ikut menentukan perkembangan karakter siswanya, Oleh karenaitu,
untuk meningkatkan perkembangan karalter siswa maka perlu dilakukan peningkatan
kedua variabel tersebut yaitu gaya kepemimpinan transformasional kepala rJtolut
dan budaya sekolah.
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