
ABSTRAK 

 

MASTUN M.r KOLONELI, “Pengelolaan tenaga pendidik dalam implementasi 

manajemen berbasis sekolah (MBS) di SD Kecamatan Posigadan” skripsi Jurusan 

Manajemen Pendidikan program pendidikan Strata 1 (S1) Fakultas Ilmu Pendidikan 

Universitas Negeri Gorontalo tahun 2013. Penelitian ini dilaksanakan di SD Negeri 

kecamatan Posigadan, responden berjumlah 30 orang yang telah ditetapkan secara 

random, yang menjadi masalah pokok dalam penelitian ini adalah bagaimana 

pengelolaan tenaga pendidik dalam implementasi MBS utamanya pada perencanaan 

tenaga pendidik, pengembangan tenaga pendidik dan penempatan tenaga pendidik 

oleh kepala sekolah. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif, alat 

pengumpulan data angket, teknik analisis yang digunakan adalah analisis persentase. 

Hasil penelitian yang diperoleh (1) Implementasi MBS di bidang perencanaan 

sudah dilaksanakan mencapai 57,92% dari yang diharapkan dan masih terdapat 

berbagai kegiatan yang belum terlaksana dengan baik. (2) implementasi MBS 

dibidang pengembangan tenaga pendidik sudah dilaksanakan dengan baik 57,87% 

namun pengelolaan pengembangan tenaga pendidik berdasarkan inovasi belum sesuai 

dengan yang diharapkan. (3) Implimentasi MBS di bidang penempatan tenaga 

pendidik telah di laksanakan dengan baik 55,55%, namun kegiatan belum maksimal 

terutama pada penempatan yang tidak sesuai dengan bakat dan minat guru. (4) secara 

umum dapat disimpulkan bahwa pengelolaan tenaga pendidik dalam implementasi 

MBS di SD Negeri Kecamatan Posigadan telah dilaksanakan dengan baik walaupun 

belum merata diseluruh bidang. 
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