
37 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
A. Kesimpulan 

Sumberdaya peternakan yang dapat menjadi potensi dalam upaya 

pengembangan ternak sapi potong di Kecamatan Mootilango yaitu populasi 

ternak, peternak, dan lahan yang begitu luas sehingga bisa di manfaatkan sebagai 

lokasi untuk memperoleh pakan ternak, sedangkan potensi lainnya yaitu 

penguatan kelembagaan dan penguatan peranan pemerintah. Dilihat dari 

sumberdaya manusianya yang meliputi umur petenak yang masih produktif 15  – 

65 tahun yaitu 88%, pendidikan peternak formal maupun informal 12% Sekolah 

Menengah Atas (SMA) serta 38% dan 62% pernah mengikuti pelatihan dan 

penyuluhan, pengalam beternak yang cukup lama 11 – 15 tahun yaitu 38%, 

jumlah tnggungan keluarga 1 – 5 orang 62% serta peternak yang miliki ternak 

daitas dari 2 ekor 88%. Kelembagaan yang mendukung  peternakan sapi potong di 

Kecamaatan Mootilango meliputi kelembagaan pemerintah yaitu Dinas Perikanan, 

Kelautan dan Peternakan Kabupaten Gorontalo dan Kelembagaan peternak 

(Kelompok Ternak). 

 

B. Saran 

Pemertinatah harus meningkatkan perannya dalam meningkatkan kemajuan 

teknologi seperti Inseminasi Buatan (IB) untuk tujuan jangka panjang, pelayanan 

kesehatan berupa pos pelayanan kesehatan hewan serta meningkatkan peran 

penyuluh dalam mensosialisasikan teknologi terbaru atau menyampaikan aturan-
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aturan baru dalam proses usaha peternakan. Karena hubungan pemerintah dan 

peternak yang baik akan memperoleh hasil produktifitas yang lebih baik pula. 

 


