BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel
penerapan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada Graha Pena
Harian Gorontalo Post. Dari rumusan masalah penelitian yang diajukan,
maka analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah
dikemukakan pada bab sebelumnya, dapat ditarik beberapa kesimpulan
dari penelitian ini adalah penerapan disiplin kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan, dengan kata lain bahwa indikator penerapan
disiplin kerja yang semakin baik akan menimbulkan kinerja karyawan yang

baik pula.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini, penulis mengajukan saran-saran sebagai

berikut :

1. Dengan melihat hasil analisis yang menunjukkan bahwa penerapan
disiplin kerja yang diharapkan pada Graha Pena Harian Gorontalo
Post adalah “Memuaskan”. Namun masih perlu diadakan riset lebih
lanjut untuk lebih meningkatkan efektifitas dan efisiensi atas
penerapan disiplin kerja pada Graha Pena Harian Gorontalo Post.

2. Graha Pena Harian Gorontalo Post perlu meningkatkan

pemberlakuan disiplin kerja terhadap Karyawan sebab hal tersebut



terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan
mampu menumbuhkan persepsi positif karyawan terhadap tempat

mereka bekerja.
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