
ABSTRAK

Zainudin abas. Penerapan Akuntansi Biaya Tenaga Kerja Pada Perusahaan CV

MERORINA Kota Gorontalo, Makalah Program Studi DIII Akuntansi Jurusan

Akuntansi,Fakultas Ekonomi dan Bisnis,Universitas Negri Gorontalo 2014.Dibimbing

oleh Bapak Zulkifli Bokiu,SE,Ak,M,si sebgaia pembimbing 1 dan Ibu Badriyyah

Djula,Spd.,Mpd sebagai pembimbing 2.

Peniliti terlihat langsung dalam observasi dan wawancara dengan pimpinan dan

karyawan bagian produksi serta pemasaran.Adapun tehnik analisis yang digunakan

dalam peniliti ini adalah analisis deskritif yang digunakan untuk menganalisis data

yang diperoleh kemudian dihubungkan dengan teori tentang penerapanakuntansi

biaya tenagag kerja menurut Mulyati (1994) dan Mulyadi (2012) sehingga tahapan

analisis data meliputi penggolongan biaya tenaga kerja dan akuntansi biaya tenaga

kerja.

Hasil penilitian menunjukan bahwa penggolongan biaya tenaga kerja pada

perusahaan ini hanya pada satu fungsi yang menghubungkan bagian produksi dan

pemasaran . perusahaan menerapkan akuntansi biaya tenaga kerja didasarkan

pada kuantintas yang diproduksi.namun tidak dilakukuan pencatatan dan

perhitungan waktu kerja para karyawan serta pembebanan biaya tenaga kerja \
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