
ABSTRAK 

Ronald. Disiplin Kerja Pegawai Pada Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Gorontalo. Di bawah bimbingan Bapak Prof. Dr. Yulianto 

Kadji, M.Si dan Bapak Drs. Rusli Isa, M.Si.Makalah. Program Studi 

Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Unversitas 

Negeri Gorontalo.  

Penelitian ini dimaksud untuk mengetahui gambaran yang jelas 

tentang disiplin pegawai pada Badan Pusat Statistik Kabupaten 

Grontalo. Berkaitan dengan tujuan tersebut maka yang menjadi 

harapan peneliti adalah diharapkan hasil penelitian ini menjadi bahan 

pertimbangan dan masukan yang berguna bagi Badan Pusat Statistik 

Kabupaten Grontalo. 

Di dalam penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data 

dengan cara pengamatan (observasi), wawancara (interview), dan 

Dokumentasi. Metode analisis data dengan cara metode diskriptif 

yaitu menggambarkan atau melukiskan keadaan objek penelitian pada 

saat sekarang, berdasarkan fakta-fakta yang tampak atau sebagaimana 

adanya. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat ditarik 

kesimpulan bahwa kedisiplinan pada Badan Pusat Statistik sudah 

dilaksanakan dengan baik. Baik itu dalam kaitannya dengan mematuhi 

waktu atau jam kerja, mematuhi peraturan mengenai penggunaan 

pakaian kerja maupun dalam kaitannya menjalankan perintah 

kedinasan. 
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