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Penelitian ini didasarkan pada rumusan masalah yaitu kesadaran disiplin
waktu pegawai yang ada di PT. Jiwasraya Gorontalo, prosedur kerja pegawai yang
ada di PT. Jiwasraya Gorontalo, Disiplin tanggung jawab oleh pegawai yang ada di
PT Jiwasraya Gorontalo.

. Adapun yang menjadi tujuan utama dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui dan mendiskripsikan kesadaran disiplin waktu pegawai yang ada di PT.
Jiwasraya Gorontalo, prosedur kerja pegawai yang ada di PT. Jiwasraya Gorontalo,
Disiplin tanggung jawab oleh pegawai yang ada di PT Jiwasraya Gorontalo.

. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Deskriptif.
Tehnik pengumpulan data pada penelitian ini yakni menggunakan tehnik observasi
dan tehnik wawacara.

Adapun kesimpulan penelitian ini bahwa disiplin kerja pegawai yang ada pada
kantor PT. Persero Jiwasraya Provinsi Gorontalo sudah cukup baik, akan tetapi pelu
ditingkatkan lagi untuk menjadi lebih baik lagi.

Saran peneliti agar sekiranya pemimpin dapat berperan penting untuk
menjadikan disiplin kerja menjadi lebih baik lagi.
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