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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan diatas, maka peneliti 

dapat menarik beberapa kesimpulan yakni: 

1) Pelaksaan disiplin bedasarkan Pasal 4 Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 

2003 tentang Peraturan Disiplin Anggota POLRI khusunya poin a dan d di 

Polres Gorontalo Kota belum berjalan secara maksimal sehingga 

berpengaruh pada menurunnya kenerja anggota POLRI di Polres Gorontalo 

Kota, hal ini diakibatkan oleh faktor: man, matode, money, dan materil dan 

untuk itu bagi pelanggar disiplin akan diberi sanksi berdasarkan sidang 

disiplin. 

2) Faktor utama pelanggaran  disiplin anggota POLRI di Polres Gorontalo 

Kotabedasarkan Pasal 4 Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2003 tentang 

Peraturan Disiplin Anggota POLRI khusunya poin a dan d adalah faktor 

sumber daya manusia dimana pendidikan pembentuk kepolisian dan 

pendidikan akhir saat mendaftar menjadi calon anggota POLRI, karena 

pendidikan merupakan tolak ukur karakter dan pola pikir seseorang. 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian dan kesimpulan diatas maka peneliti menguraikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1) Agar kiranya pemerintah sebagai pengawas kepolisian dapat 

memperhatikan pendidikan pembentukan karakter bagi calon anggota 
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POLRI dengan menambah waktu pendidikan dan lebih menekankan 

masalah pendidikan karakter, dan pola fikir dan calon anggota atau 

minimal calon anggota POLRI berpendidikan DIII,  

2) Sanksi yang diberikan bagi pelanggar disiplin harus lebih tegas agar efek 

jera bagi pelaku lebih maksimal dan sebagai contoh bagi anggota lain agar 

tidak melakukan pelanggaran disiplin. 

3) Selain ini pendanaan dari pemerintah terhadap tempat kerja, dana tambahan 

ketika anggota melaksanakan kerja serta sarana dan prasarana yang 

mendukung guna menambah motivasi kerja dari anggota agar teciptanya 

disiplin yang diingikan. 

4) Polres Gorontalo juga haris lebih memperketat pengawasan yang dilakukan 

agar tidak terjadi kecolongan karena pelanggaran disiplin oleh anggota, 

selain itu Polres Gorontalo Kota harus memperhatikan setiap anggotanya 

agar mengetahui kendala apa yang dialami anggota dalam menjalankan 

tugas.  
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