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Masalah yang diteliti dalam penelitian ini adalah Analisis Yuridis Perlindungan 

Hukum Pegawai Tidak Tetap Menurut Undang-Undang No.43 Tahun 1999 

Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian Pada Unit Pelaksana Teknis Dinas Pemadam 

Kebakaran Di Kota Gorontalo. Dengan tujuan penelitian adalah untuk mengetahui 

dan menganalisis Perlindungan Hukum Pegawai Tidak Tetap Menurut Undang-

Undang No.43 Tahun 1999 Tentang Pokok-Pokok Kepegawaian Pada Unit 

Pelaksana Teknis Dinas Pemadam Kebakaran Di Kota Gorontalo dan faktor-

faktor apa yang menjadi penghambat Pemerintah Kota dalam memberikan 

Perlindungan Hukum Pegawai Tidak Tetap . Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode penelitian hukum normatif empiris. Dengan 

menggunakan teknik analisis deskriptif kualitatif. Berdasarkan hasil penelitian, 

peneliti memperoleh jawaban bahwa perlindungan hukum  pegawai tidak tetap 

belum sepenuhnya dilaksanakan. Adapun yang menjadi faktor-faktor pemerintah 

kota dalam memberikan perlindungan hukum Pegawai Tidak Tetap lain belum 

ada suatu peraturan yang jelas dan  tegas yang mengatur Perlindungan Pegawai 

Tidak Tetap, kurangnya pengawasan, Sosialisasi, belum ada suatu kebijakan. 
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