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Permasalahan yang di angkat dalam penelitian ini adalah faktor-faktor apa
yang mempengaruhi motivasi kerja tutor di PAUD Tunas Bahari Desa Bongo
Kecamtan Batudaa Pantai Kabupaten Gorontalo? Penelitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja tutor di PAUD
Tunas Bahari Desa Bongo Kecamatan Batudaa Pantai Kabupaten Gorontalo.
Untuk mendapatkan jawaban terhadap permasalahan di atas, peneliti
menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan data adalah observas,
dokumentasi, dan teknik wawancara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor
kemapuan belgjar yang merupakan salah satu indikator penelitian adalah faktor
yang sangat mempengaruhi motivas kerja tutor PAUD Tunas Bahari. Kondisi
tersebut timbul diakibatkan oleh adanya masalah-masalah yang muncul dalam diri
pribadi tutor yang kurang termotivasi untuk memiliki kemampuan dalam belgjar.
Hal ini disebabkan rendahnya insentif tutor yang tidak mampu menopang
kebutuhan hidup sehari-hari. Selain insentif yang rendah, pembayarannya
dilakukan tidak sesuai dengan waktu yang ditetapkan. Dengan kurangnya
kemampuan dalam belgar pada diri tutor PAUD Tunas Bahari, akan
mempengaruhi motivasi kerjanya dalam melaksanakan tugas sebagai pendidik
bagi anak usiadini.
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