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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa faktor yang sangat

mempengaruhi motivasi kerja tutor PAUD Tunas Bahari adalah faktor

kemampuan belajar tutor. Kondisi tersebut timbul diakibatkan oleh adanya

masalah-masalah yang muncul dalam dalam diri pribadi tutor yang kurang

termotivasi untuk memiliki kemampuan dalam belajar, dan diakibatkan oleh

masalah upah honorarium yang tidak mampu menopang kebutuhan hidup sehari-

hari. Selain upah honorarium yang cukup sedikit, pembayarannya dilakukan tidak

sesuai dengan waktu yang ditetapkan. Hal tersebut diakibatkan oleh kurangnya

ketersediaan dana dalam pembayaran upah pekerjaan.

5.2 Saran-saran

Dari kesimpulan di atas, maka dapat diberikan saran :

1. Hendaknya tutor dapat meningkatkan kemampuan belajarnya dalam

menjalankan tugas sebagai pendidik, sehingga akan mempengaruhi motivasi

kerja dalam pembelajaran.

2. Hendaknya pihak pengelola PAUD dapat memperhatikan kinerja tutor melalui

peningkatan motivasi kerja dengan cara memperhatikan kesejahteraan

hidupnya.
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