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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian yang dikemukakan pada profil kepemimpinan, maka

penulis dapat menarik beberapa simpulan, sebagai berikut:

Kecerdasan kepala desa dalam memimpin dapat dikatakan belum

sepenuhnya melayani masyarakat. Beberapa aspek yang mempengaruhi

penurunan kecerdasan kepala desa yaitu disebabkan faktor usia, hal ini dapat

mengakibatkan aspek fisik dan aspek phisihis mengalami penurunan dalam

menjalankan aktivitas sebagai pemimpin. Sehingga untuk mengatasi pengaruh

mulai menurunnya kecerdasan kepala desa dalam pelaksanaan tanggung jawab,

maka kinerjanya hanya dipercayakan kepada aparat desa. Kepala desa

memberikan motivasi dan dorongan berprestasi aparat, bawahan serta lembaga-

lembaga lain yang ada di desa untuk memajukan pembangunan desa kedepan.

Dalam menjalankan rencana-rencana kerja selalu dikomunikasikan dengan

pihak-pihak terkait, terutama dengan pemerintah desa dan lembaga-lembaga lain

yang ada di desa Bongohulawa, Kecamatan Bongomeme. Kabupaten Gorontalo

Sebelum pemimpin mengambil keputusan final selalu mempertimbangkan untuk

mendahulukan kepentingan masyarakat banyak. Kepala  Desa  masih memiliki

hubungan  yang  baik   dengan  aparat  desa dan lembaga  lainnya.  Sebab,  dalam

menjalin  hubungan  kemanuasiaan tersebut beliau memiliki sifat sosial yang

tinggi dan agamawan.
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5.2 Saran

Dari kesimpulan tersebut, penulis dapat mengemukakan saran-saran, sebagai

berikut :

Kepemimpinan kepala desa kedepan diharapkan memiliki pendidikan yang

lebih tinggi atau setara dengan yang dipimpinya sehingga dia mampu melakukan

konsultasi, koordinasi dan komunikasi terhadap atasan, bawahan dan masyarakat

Memiliki Motifasi dorongan dalam prestasi yang dapat membangun desa

untuk kesejahteraan masyarakat dan sebagai tongkat menuju perubahan

karakteristik masyarakat agar menjadi lebih baik.


