BAB V
PENUTUP
5.1 Simpulan
Berdasarkan uraian hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut:

1. Secara umum kinerja guru tersertifikasi di SMA Negeri 2 Gorontalo Cukup baik,
yang ditunjukan dengan persiapan sebelum kegiatan pembelajaran serta adanya
evaluasi dan tindak lanjut kegiatan pembelajaran meski belum mencapai titik
optimalisasi yang diharapkan.

2. Upaya yang telah dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru tersertifikasi antara
lain dengan:

a. Menerapkan manajemen pembelajaran yang efektif di kelas

b. Mengikutsertakan guru secara rutin dalam kegiatan pelatihan

c. Adanya kegiatan supervise guna meningkatkan kualitas pembelajaran

d. Perbaikan kualitas pendidikan yang diberikan
5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan seperti yang telah diuraikan,
dengan melihat kesimpulan diatas maka diajukan saran sebagai berikut:

1. Kinerja guru tersertifikasi perlu terus ditingkatkan guna memperoleh hasil yang
maksimal dalam meningkatkan prestasi belajar siswa.

2. Dalam tindak lanjut terhadap kegiatan pembelajaran dalam bentuk remedial perlu

dilakukan guru secara rutin untuk menuntaskan materi yang dipelajari siswa.
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Peningkatan kinerja guru tersertifikasi melalui kegiatan pelatihan atau penataran
perlu dilakukan secara rutin untuk lebih memutakhirkan kemampuan guru.
. Guru harus menjadi sosok panutan, ia harus bertanggungjawab terhadap

pertumbuhan kecerdasan yang dimiliki oleh peserta didik.
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