BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian pembahasan yang telah dikemukakan di atas, maka
peneliti dapat menarik beberapa kesimpulan diantaranya sebagai berikut:

1. Peran guru dalam meningkatkan kualitas belgar siswa pada mata
pelgaran PKn di SMK Gotong Royong yaitu Peran guru sebagai
fasilitator, organisator, mediator, motivator, inisiator, dan evaluator,
belum dilaksanakan secara maksimal.

2. Upaya yang dilakukan oleh guru meningkatkan kualitas belgjar siswa pada
mata pelgaran PKn di SMK Gotong Royong yaitu Menciptakan
konsistensi tujuan untuk disiplin, pendidikan dan Pelatihan dalam
pekerjaan, dan Semangat kerja/motivasi kerja sudah mulai nampak untuk
untuk meningkatkan peran guru yang baik.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil pendlitian dan kessmpulan di atas, maka peneliti dapat
mengemukakan saran yaitu sebagai berikut:

1. Hendaknya kepala sekolah agar kiranya lebih memperhatikan dan
mengawasi peran guru dalam setigp penggjaran terutama guru PKn di
SMK Gotong Royong, di mana mereka masih banyak yang menjalankan
peran gru hanya sekadar menjalankannya tanpa mengetahui peran guru

yang pasti sehinggaini akan berdampak pada kualitas belgjar siswa.
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2. Guru PKn agar ditambah jumlahnya karena hal ini merupakan salah satu
yang penunjang terpenting dalam melaksanakan suatu pembelgjaran PKn
di SMK Gotong Royong.

3. Pemerintah setempat harus ikut berpartisipas dan memperhatikan apa
yang menjadi kekurangan dalam kebutuhan sekolah SMK Gotng Royong
agar apa yang diharapakan dalam mencapai kualitas belgar siswa yang
baik terlakana sesuai yang diharapkan.

4. Menjadi bahan masukan dan pertimbangan untuk perbaikan dan
penyempurnaan di masa yang akan datang dalam menjaankan peran guru
khususnya guru PKn di SMK Gotong Royong dalam memberikan
pembelgaran kepada siswa agar diperhatikan dan pengajanrannya lebih
dioptimalkan.
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