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SURAT PERNYATAAN 

 Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang 

disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam menempuh ujian akhir di 

Universitas Negeri Gorontalo merupakan hasil karya saya sendiri. 

 Adapun bagian-bagian tertentu dalam penulisan yang saya kutip dari hasil 

karya orang lain telah dituliskan sumbernya dengan jelas sesuai dengan norma, 

kaidah, etika penulisan ilmiah dan buku pedoman penulisan karya ilmiah 

Universitas Negeri Gorontalo. 

 Apabila dikemudian hari ditemukan sebagian atau seluruh isi skripsi ini 

bukan hasil karya sendiri atau terdapat plagiat dalam bagian-bagian tertentu maka 

saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar Akademik yang saya sandang 

dan sanksi lainnya sesuai peraturan perundangan yang berlaku. 
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ABSTRAK 

 

Farid, Linda. 2013. Kinerja Kepala Sekolah Dalam Pengelolaan Sekolah di SMP 

Muhammadiyah 2 Tolangohula Kecamatan Tolangohula Kabupaten Gorontalo. 

Skripsi, Jurusan Hukum dan Kemasyarakatan, Fakultas Ilmu Sosial. Pembimbing 

I Dr Jusdin Puluhulawa.M.Si, Pembimbing II Roni Lukum, S.Pd, M.Sc. 

Kepala sekolah mempunyai peranan yang penting dalam organisasi 

sekolah, sehingga secara ideal kinerja kepala sekolah harus dapat menciptakan 

situasi organisasi pendidikan sekolah yang efektif. Kualitas kinerja kepala sekolah 

akan sangat ditentukan oleh bagaimana seorang kepala sekolah melaksanakan 

tugas dan fungsinya dalam mengelola pendidikan di sekolah sesuai dengan 

kemampuan dan motivasi kerjanya. Penelitian ini bertujuan untuk Mengetahui 

Kinerja Kepala Sekolah di SMP Muhammadiyah 2 Tolangohula Kabupaten 

Gorontalo.  

 Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah metode kualitatif. 

Dimana peneliti berperan sebagai instrumen utama yang terlibat secara langsung 

dalam mengumpulkan data melalui teknik observasi, teknik wawancara dan teknik 

dokumentasi. Data yang diperoleh selanjutnya dianalisis melalui tiga tahap yaitu 

(1) Induktif, (2) Deduktif, dan (3) Komparatif. 

Berdasarkan hasil wawancara yang telah dilakukan oleh peneliti maka 

nampaklah bahwa kinerja kepala sekolah di SMP Muhammadiyah 2 Tolangohula 

yang dilihat / diteliti dari Fungsi Kepala Sekolah sebagai edukator, manager, 

administrator, supervisor, leader, innovator dan motivator selama ini sudah 

menunjukkan performance yang cukup memuaskan. Hal ini ternyata dipengaruhi 

oleh berbagai hal, bukan hanya dari internal kepala sekolah seperti kemampuan, 

tingkat pendidikan, motivasi sikap serta perilaku kepala sekolah, namun faktor 

eksternal seperti tingkat pendidikan SDM di sekolah, tingkat kesadaran SDM, 

keuangan sekolah serta permasalahan kompleks lainnya yang ada disekolah juga 

turut mempengaruhi kinerja kepala sekolah dalam mengelola sekolah tersebut. 

Sehingga perlu adanya kesadaran yang tinggi dari semua sumber daya baik 

manusia maupun non manusia yang ada dilingkungan sekolah tersebut agar 

kedepannya kinerja kepala sekolah yang dimaksud dapat meningkat semakin lebih 

baik lagi 
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ABSTRACT 

 

Farid, Linda. 2013. Principal Performance In School Management in SMP 

Muhammadiyah 2 Tolangohula, Tolangohula District of Gorontalo. Thesis, 

Department of Law and Society , Faculty of Social Sciences . Supervisor I : Dr. 

Jusdin Puluhulawa.M.Si, Lecturer II Roni Lukum , S. Pd , M.Sc. 

The school principal has an important role in the organization of the 

school, so that the ideal performance of principals should be able to create a 

situation of effective school organization. The quality of the principal 's 

performance will be largely determined by how a principal's duties and functions 

in managing school education in accordance with his ability and motivation . This 

study aims to Determine Performance Principal at SMP Muhammadiyah 2 

Tolangohula Gorontalo. 

The method used in this study is a qualitative method . Where the 

researcher acts as the main instrument directly involved in collecting data through 

observation, interview techniques and engineering documentation . The data were 

then analyzed through three stages: ( 1 ) Inductive , ( 2 ) Deductive , and ( 3 ) 

Comparative. 

Based on the results of interviews conducted by the researchers then 

appeared that the principal's performance in SMP Muhammadiyah 2 Tolangohula 

seen / examined from Principal Functions as educator, manager, administrator, 

supervisor, leader, innovator and motivator for this has been demonstrated 

satisfactory performance. This was influenced by many things , not just from 

internal principals such as ability , level of education , motivation and behavior of 

the principal's attitude , but external factors such as the level of education of 

human resources in the school , the level of human consciousness , school finance 

and other complex problems that exist in schools also affect the performance of 

the principal in managing the school. So the need for a heightened awareness of 

all resources both human and non human that exist within the school so that the 

future performance of the principal is can increase better. 
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